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401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelet

e Az Uj torvény bemutatasa kulonos tekintettel a valtozasokra
* A végrehajtasi rendeletek bemutatasa

* Gyakorlati utmutato a jogszabaly értelmezéséhez példakkal



2023. évi LII. torvény Eladinl
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a pedagogusok gj életpalyajarol (Paétv.) e

* a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),
* a munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.), és
* a nemzeti kdznevelésrbl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

szabalyainak alapulvételével teljeskorlen szabalyozza a pedagdégusok és egyes nevel6-
oktatd munkat kozvetlenill segitd (a tovabbiakban: NOKS) foglalkoztatottak jogallasat,
valamint egyes szabalyai alkalmazandék a koéznevelési intézményekben mas
munkakorokben foglalkoztatottakra is.

2024. 02. 21.
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A Pueétv. felépitése g

Zentrum

2023. julius 15.-én |épett hatalyba

nyolc fejezetbdl all, ezen bellil szamos alcime van, és az egyes szakaszoknak (§-oknak) is

van cime.

28 db alcime és 181. §-a van a torvénynek, tovabba 4 melléklete.

A 181 §-ban benne vannak az Nkt.-t, és mas torvényeket modosito rendelkezések is, igy

az Uj életpalyarol szolo rész 165 §

2024. 02. 21.
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A Paeétv. felépitése e

Zentrum

. Fejezet - Altaldnos rendelkezések

Il. Fejezet - A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Ill. Fejezet - Az dvodapedagogus

IV. Fejezet - Az 6raado

V. Fejezet - A kdznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottak
VI. Fejezet - Adatkezelési szabalyok

VIl. Fejezet - Munkaulgyi kapcsolatok

VIIl. Fejezet - Zaro rendelkezések

2024. 02. 21.



I. Fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK- e

Methodisches

A torveény hatalya — szemelyi hataly zentrum
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Koznevelésben foglalkoztatottnak

koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban dllok: koznevelési dolgozok:

a gazdasdgi, vigyviteli,
miiszaki, kisegito

a pedagogusok és a nevelést és !
munkakorben

oktatast, az ovodaban a nevelést

kozvetleniil segitok (NOKS-0S0K) foglalkoztatott
munkavallalo

2024. 02. 21.
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Ungarndeutsches

Alapveto szabaly maradt

Methodisches

szemelyi hataly
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A nevel6-oktatd munka — dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagogiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanuldkkal valé pedagdgiai célu kozvetlen
foglalkozas — kizarolag

a) az uj torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy nevel6-oktatdo munkat
kozvetleniil segité munkakorben,

b) egyhazi szolgdlati jogviszonyban, vagy

c) 6raaddoként megbizasi szerz6dés alapjan lathato el.

2024. 02. 21.
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A torveény hatalya - szemelyi hataly

Zentrum

a koznevelés teruletén mikodé munkaltatora,

a koznevelés teriletén mikodo szakszervezetre, valamint

a munkaltatdi érdekképviseleti szervezetre

Egyes szabalyai (munkaltatoi jogkorgyakorlasra, a munkaltatd személyében
bekovetkez6 valtozasra, a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo elbirasai,
valamint az V. és a VI. Fejezete) kiterjednek a munkaltatd altal foglalkoztatott
koznevelési dolgozokra.

2024. 02. 21.
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A torvény hatalya — személyi hataly o

Zentrum

A torvény hatalya — néhany kivétellel — kiterjed a tobbcélu koznevelési intézmény szakképzd
intézményegységénél a szakképzési alapfeladat ellatasara a szakképzésrdl szol6 toérvény szerinti oktato,
valamint pedagdégus munkakorben foglalkoztatottra.

* Magyarorszag teruletén mikods kulfoldi nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatottjara a torvény
rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a pedagdgus a pedagdgus-munkakor betoltése feltételeinek a
magyar jog szerint megfelel, a Nemzeti alaptanterven alapulé szabalyozék szerint végzi munkakori
feladatat és a felek a magyar jogot kototték ki egymas kozotti jogviszonyukra.

A pedagodgiai-szakmai szolgdltatast nyujtéd intézményben pedagdgiai szakérto, pedagdgiai el6adod
munkakorben foglalkoztatottra alkalmazni kell a 13. alcimben foglaltakat.

A nyugdijasra alkalmazni kell a 109. §-t. (pedagdgus igazolvany)

2024. 02. 21.
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Padagogisches und
Alapelvek Methodisches

Zentrum

A nevel6-oktatd munka és azt kozvetlentl segit6 feladatok elvégzése soran

a)— a gyermek mindenek felett allé érdekére figyelemmel

b) a koznevelés folyamatos és zavartalan mikodése érdekében, a rabizott gyermekek,
tanuldk testi, lelki és szellemi fejlédését, jogait és érdekeit mindvégig szem el6tt tartva, hivatasat
akként végezze, hogy az altala nevelt és oktatott gyermekek, tanuldk, a magyar nemzet elkotelezett,
értékes tagjaiva valhassanak

c) az érdekképviselettel egyeztetésre kotelezett,

- a kdznevelés-szakmai javaslatot a Nemzeti Pedagogus Karral,

-a foglalkoztatott munkatigyi és szocialis érdekeit érintd javaslatot a szakszervezettel
egyezteti.

2024. 02. 21.



Ungarndeutsches

Ertelmezo rendelkezések 3. § - ajdonsagok s

Zentrum
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»13. esélyteremtési illetményrész : a 98. § (5) bekezdése alapjan megallapitott
emelés 0sszege,

»20. munkaidé: a munkavégzésre elGirt id6 kezdetétll annak befejezéséig tartd idg,
valamint a munkavegzeshez kapcsolodo elokészito és befejezd tevekenyseg tartama
azzal, hogy nem mindsul munkaidének

a) a munkakozi szlinet, tovabba

b)la kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé lako- vagy tartézkodasi helyérdl a
tényleges

munkavegzés helyére, valamint a munkavégzes helyerdl a lako- vagy tartozkodasi
helyére torténd

utazas tartama,

»>31. vendégtandr: az a pedagogus, aki tankeruleti kézponttal heti legaldbb husz drds
idétartamu koznevelesi foglalkoztatotti jogviszonyban all, és mellette mas, a
tankeruleti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben oraado.

2024. 02. 21.
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Padagogisches und
Methodisches
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es¢elyteremtési illetmény

#5) Ha a pedagogus, valamint a nevel6-oktato munkat kozvetlenil segité munkakorben
oglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében (402/2023. (V111.30) Korrn,.rendgelet& meghatarozott w
kedvezményezett teleplilésen vagy felzarkozo telepilésen lévd koznevelési feladatellatasi
helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ala nem tartozo telepilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hétrénxos helyzetli gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek,
tanuldk kilon vagy egyuttesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a pedagogus a
nevelési-oktatasi intézmeények mikodésérdl és a koznevelesi intezmenyek névhasznalatarol
sz0lo miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztato, integracids felkészités
vagy ovodai fejleszto program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a havi illetményeének potlek és egyes kdznevelesi feladatokert jaro megbizasi dij nélkili 6sszege
husz szazalékaval (esélyteremtési iIIetményrész{ emelt 6sszegl illetmeény illeti meg. Ennek
révén az illetmény 0sszege meghaladhatja az (1) bekezdeés a) pontja szerinti illetmeny, illetve
az (1) bekezdés b)—e) pontja szerinti felso savhatar 6sszegét. E rendelkezés alkalmazandd
abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltato kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra
iranyulo utasitasa alapjan kertl sor.

2024. 02. 21.



A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra és a munkaltatora

Ungarndeutsches

vonatkozo szabalyok, valamint az altalanos magatartasi T ethadiches
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Zentrum

kovetelmények

Az altalanos magatartasi kovetelmények tulnyomorészt az Mt.-bol
kerultek atvételre.

lde tartozik példaul az elvarhatdsag, johiszem(iseg, tisztesség elve vagy a
joggal valo visszaélés tilalma.

Egy kivetel van, amely esetében tovabbra is az Mt. szabalyai iranyadok:

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ellen6rzésére vonatkozé
szabalyok. (Mt. 11/A. §)

UNGARNDEUTSCHES PADAGOGISCHES UND METHODISCHES
ZENTRUM
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JOGNYILATKOZATOK Pldsgagorima e

Zentrum

* Bizonyos jognyilatkozatok ,Ggyfélkapun” torténd kozlését irja el a torvény.
e OKTATASI MERFOLDKOVEK — merfoldkovek.oh.gov.hu
* ez a szabaly csak 2024. julius 1-jén lép hatalyba.
» eddig kotelesek az Uj jogviszony hatalya ala kerlil6 pedagdgusok és NOKS dolgozdk tgyfélkaput nyitni.
* Munkaltatdi oldalon keletkez6 kotelezettség:
- a kinevezési okmanyt és annak modositasat,
- a jogviszony megszlintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot,
- az osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszoélitast
- fizetési felszolitast
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni, valamint

az E-lUgyintézési torvény szerint kell kézbesiteni.

2024. 02. 21.



II. FEJEZET - A KOZNEVELESI

FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONY
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A KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI jogviszony létesitésének alapfeltételei:

o buntetlen el6élet, bizonyos blncselekmények miatt blintetéeljaras hatalya alatt sem
allhat (tehat még nem itélték el)

o cselekvéképesség

o magyar allampolgarsag, vagy a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezés,
vagy bevandorolt, letelepedett statusz, valamint magyarorszagi munkavégzésre

engedéllyel rendelkezés vagy engedélyezés aldl mentes harmadik orszagbeli
allampolgarsag,

o végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott képesitési feltételnek vald megfelelés.
401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelet 2. és 3. melléklet

2024. 02. 21.



401/-es végrehajtasi rendelet
I”. FeJ ezet Ungarndeutsches

Padagogisches und
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A MUNKAKOROK ES A VEZETOI MEGBIZAS fienotiscies

8.8§ (1) A nevelési-oktatasi intézményben a pedagdégus munkakoroket és a pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak végzettsegi és szakképzettségi kovetelményeit a 8-23. § és
a 2. melléklet allapitja meg.

(2) Az 6raadd pedagogus végzettsége és szakképzettsége tekinteteben az (1) bekezdésben
meghatarozott szabalyokat alkalmazni kell.

(3) Magyarorszagi fels6oktatasi intézményben 2024. majus 31-ét kovetéen pedagogus
szakképzettséget vagy szakképesitést szerzd pedagogus csak akkor tolthet be pedagogus
munkakort, ha eskut tett.

2024. 02. 21.



401-es vegrehajtasi rendelet (Vhr.)9-23. §

es a 2. melléklet

9 § (7) Az iskolai nevelés-oktatas otodik—nyolcadik évfolyaman az ETIKA
tantargy tanitasara alkalmazhato az is:

aki az iskolai nevelés oktatas otodik—nyolcadik évfolyaman pedagdgus-
munkakor betoltésére jogositd végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik,

tovabba legalabb 606ras pedagogus tovabbképzés vagy szakiranyu

tovabbképzés keretében elsajatitotta az etika oktatasahoz szikséges elméleti
és modszertani ismereteket.

2024. 02. 21.
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Ungarndeutsches

401-es végrehajtasi rendelet 2. melléklet

Methodisches
Zentrum
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2. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagégus-munkakérben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményei

A B C
1. A neveld-oktaté munka Pedagogus-munkakor Az alkalmazashoz sziikséges szakképzettség
pedagdgiai szakaszai /
Nevelési-oktatasi
intézmények
2. |Ovodai nevelés 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus,
6vodai nevel6*
3. Alsé tagozat tanito tanito
4. |5-8. évfolyam tanar a tantargynak megfelel6 szakos tanar,
tanito
5. 9-12. évfolyam gimnaziumban, jgimnaziumi, szakgimnaziumi mesterfokozatl (az altalanos iskolai tanar kivételével), a
szakgimnaziumban** tanar® tantargynak megfeleld szakos tanar
6. [Szakgimnazium (pedagégiai, |szakmai tantargyat oktato tanar |a szakmai tantargynak megfelel6 szakos felséfoku
kozmiivel6dési) szakképzettség
7. Szakgimnazium (mivészeti)  |mlvészeti szakmai tantargyat  [a mlivészeti targynak megfelel6 szakos fels6foku
oktatd tanar szakképzettség

2024. 02. 21.



401-es végrehajtasi rendelet 1. melléklet

1. melléklet a 401/2023. (Vill. 30.) Korm. rendelethez

Finanszirozott létszamok

A) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezeték finanszirozott Iétszama

Ungarndeutsches
Padagogisches und
Methodisches
Zentrum

HCIIN

el |

NN

2024. 02. 21.

A B C
1. Vezetdi megbhizas Feltétel Létszam
2. |igazgato vagy féigazgatd intézményenként 1
3. [tagintézmény-igazgato tagintézményenként 1
4. [ntézményegység-vezetd szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé 1
intézményegységenként
5. |igazgatéhelyettes vagy féigazgato-helyettes 50 gyermek-, tanulélétszam alatt 0
6. [igazgatohelyettes vagy féigazgatod-helyettes 6voda [50-250 tanulélétszam esetén 1
kivételével nevelési-oktatdsi intézményben
7. |igazgatohelyettes vagy féigazgato-helyettes 6voda [251-750 tanulélétszam esetén 2
kivételével nevelési-oktatasi intézményben
8. |igazgatéhelyettes vagy féigazgatd-helyettes dvoda [750-nél tébb tanulélétszam esetén 3
kivételével nevelési-oktatasi intézményben
9. |igazgatéhelyettes vagy f6igazgatd-helyettes 50-200 gyermeklétszam esetén 1
6vodaban
10. jigazgatohelyettes vagy f6igazgatd-helyettes 201-500 gyermeklétszam esetén 2




Ungarndeutsches

401-es végrehajtasi rendelet 1. melléklet

Methodisches
Zentrum
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401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet
+/ Hatalyos: 2024. 01. 19. -

B) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité alkalmazottak finanszirozott
|étszama

A B C
1. Munkakor Feltétel Létszam
2. [Ovodatitkar, iskolatitkar intézményenként, ahol a gyermekek/tanulék l1étszama eléri 1
a 100 fét; tovabba
450 gyermekenként
3.  [Kollégiumi titkar kollégiumonként, valamint a székhelyen kivtal mikodé 1
kollégiumi intézményegységenként
4.  |Pedagogiai asszisztens 6vodaban 3 évodai csoportonként 1
altaldnos iskoldban 250 tanulénként 1
alapfoku muivészeti iskolaban 1-200 tanulé kézott 0,5
alapfoku miuivészeti iskoldban 200 tanulo felett 1
kollégiumban nemenként és épuletenként 100 tanuléra 1
szamitva, de legalabb
5. |Gyogypedagogiai asszisztens kizarélag sajatos nevelési igényl gyermekeket, tanuldkat 1
nevel6-oktato iskolaban 15 tanulénként
a siket, a vak, a kozépsulyos értelmi fogyatékos, a 1
mozgasszervi fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral
kiizd®, a halmozottan fogyatékos, illetve sulyosan és
halmozottan fogyatékos tanuldkat nevelé és oktato
iskolaban és kollégiumban 6 tanulénként
6.  |Gyermek- és ifjisagvédelmi tamogato ha a hatranyos helyzet(i tanulok aranya eléri az iskola, a 0,5

2024. 02. 21.
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Padagogisches und
Methodisches
Zentrum
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»termeszetismeret tanar,
»nemzetisegi iskolai tanito,
»iskolatitkar,

»pedagogiai asszisztens
»konyvtaros, konyvtaros tanar(tanito)
»idegen nyelven tanitott tantargyak

2024. 02. 21.
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401-es Vhr. 18.8 g o

Zentrum

(4) Ha a pedagdégus-munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezével nem
tolthetd be,

akkor a megfelel6 pedagdégus-szakképzettség megszerzéseéig, de legfeljebb egy alkalommal, vagy tobb
egymast kovetd jogviszony esetén mindosszesen ot éviq hatarozott idore foglalkoztathatd az is, aki

a) a tantargynak megfelel6 szakmai tanar fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel vagy

b) fels6foku végzettségi szinttel és a tantargynak megfeleld, felsboktatasban természettudomany képzési
terlleten szerzett szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, hogy vallalja a megfelel6 tanari szakképzettség
megszerzeset.

A GEOOGUS

2024. 02. 21.



Ungarndeutsches

Mit kell elfogadni tanari szakkepzettsegnek? i

Zentrum
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401-es Vhr. 10. §

A képzés szakiranyanak megfeleld fels6foku végzettséget tanusitd oklevéllel igazolt szakképzettséget,
ha a fels6foku iskolai tanulmanyok keretében el kellett sajatitani a tantargy oktatasanak modszertanat,

a) amely feltétel meglétérél az oklevelet kiallitd fels6oktatasi intézmeény igazolasa vagy a leckekonyv alapjan a
munkaltaté dont;

b) alapfokozatnak és pedagégus szakképzettségnek kell elfogadni az 6ovonbképzd intézetben, tanitoképzd
intézetben, szaktanar-képzoben, az allami zenekonzervatoriumban szerzett pedagogus szakképzettseget;

c) pedagogus-munkakor betoltésére jogosité oklevélnek kell elfogadni a pedagdgia szakos el6éaddi, a
nevel6tanari, konduktori, konduktor-ovodapedagogusi és konduktor-tanitoi, valamint a konduktor (tanitd) és a
konduktor (6vodapedagogus) szakképzettséget tanusito felséfoku iskolai oklevelet;

d) mesterfokozatnak és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Fbiskola altal a Testnevelési
Foéiskolanak egyetemi jellegl féiskolava atszervezésérdl szolo 1975. évi 16. torvényereju rendelet hatalybalépése
eldtt kiadott testneveld-tanari szakképzettseget.

ZENTRUM
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Ungarndeutsches
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Ovodapedagogusok o

Zentrum

Vhr. 9.§

¢ (4) Az 6vodapedagogus-munkakér betoltheté konduktor-ovodapedagogusi,
a tanitéi munkakor pedig fels6foku vegzettséggel parosuld konduktor-tanitdi szakképzettséggel is.
Egyéb foglalkozas tartasara alkalmazhatd az is, aki konduktor-tanitoi végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

Vhr. 2. Melléklet Ovodai nevelés d6vodapedagdgus, ovodai nevel6

Vhr. 18. § (1) Pedagdgus-munkakorben foglalkoztathatd
a) ovodapedagogus-munkakdrben, aki 6vonodi szakkozépiskolaban szerzett érettségi-képesitd
bizonyitvannyal

Vhr. 9. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani id6szakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek felugyeletét
nevel6-oktaté munkat kozvetlenul segitdé munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.
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Methodisches

léteSitése és médOSité.sa Zentrum

* Ezen alcim alatt taldljuk a palyaztatassal (egyhazi fenntartasu intézményeket érintéen nincs
valtozas):

* a kinevezés altalanos szabalyaival,
* prébaiddvel, (3 hdnap- Puétv. 418§)
* kinevezés modositassal kapcsolatos rendelkezéseket.

Allami, 6nkormanyzati szféraban a valtozds az, hogy a beosztott (nem vezetd) munkakorok
esetében: nem kotelezo a palyaztatas!

Puétv. 37. § (1) ,,Nyilvanos padlyazatot kell kiirni, ha ez a munkdltato, allami fenntartdsu kbznevelési
intézmény esetén az igazgato javaslatara a fenntarto déntése alapjan a munkakér betéltéséhez
sziikséges.”
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Igazgatol megbizas- Paétv. 378 (1) o

Zentrum

Nyilvanos palyazat alapjan adhato,

kiveve az egyhazi és magan fenntartasu kéznevelési intézmény igazgatojat

Ettol elterben, a masodik igazgatoi ciklus esetén a padlyazat mellézhetd, ha az
igazgato ismételt megbizasaval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért.

Miniszteri jovahagyds meég mindig kell nemzetiségi intézményekben a
Nemzetiségi torvény szerint!
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Uj lehetoség az intézményvezetok szamara  “ion

Zentrum

a nevel6-oktatd munkat kozvetlenlil segité munkakorben foglalkoztatottak
finanszirozott lIétszaman belil a betoltott munkakorok szama kozott az igazgato a
fenntartd egyetértésével atcsoportositast hajthat végre

Kivétel: a gyogypedagdgiai asszisztensek

Pl. rendszergazda, konyvtaros, laborans
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* A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére
létesithetd.

* A hatarozott idore szolo kinevezés felso6 hatara 3 év

* Ebbe természetesen beleértend6é a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott id6re
adott kinevezés megszinésétdl szamitott 6 hdénapon belul létesitett ujabb
hatarozott tartamu kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama is.
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A jogviszony létrejottének modja =

Zentrum

* A jogviszony létesitésének modja a kinevezés, mind az allami, mind az
onkormanyzati, mind az egyhazi és magan szféraban.

* A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé — a munkaba |épést kovetd
harminc napon belul — hivatkozhat.

* Koznevelési dolgozdoknal kinevezés helyett munkaszerz6dés
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A kinevezés tartalma etnaaches

Zentrum

A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosito adatain tulmenden tartalmaznia kell
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé

aa) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti
munkakorét,

ab) munkaidejét,
ac) besorolasat,

ad) havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt, és rendszeres illetménypdtiékait,
egyes feladatokeért jaré megbizasi dijat,

ae) a munkavégzésének helyét,

af) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat
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b) azt, hogy a kdbznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott
idore szol, hatarozott id6 esetén a jogviszony megsziinésének idépontjat vagy mas
megszlinteto feltételt,

c) probaido kikotése esetén a prébaidé lejartanak id6pontjat,

d) mas, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érint6, a felek altal
meghatarozott

kdralmeényt.
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PI' ] d ] /7 Padagogisches und
O al O Methodisches

Zentrum

A probaidé harom honap, ami nem hosszabbithatdé meg.

Nem lehet prébaidét megallapitani

a) athelyezés,

b) hat hdnapnal nem hosszabb id6re sz616 hatdrozott idejl kinevezés, valamint

c) azonos felek kozott az el6z6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd ot
éven belll ugyanarra a munkakorre sz6l6 ujabb kinevezés, vagy

d) az e torvény felhatalmazdasa alapjan kiadott kormdanyrendelet altal elGirt szakmai gyakorlattal

vagy fels6oktatasi gyakorlattal rendelkez6 foglalkoztatott esetén.

A probaid6 alatt a kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkil megsziintetheti.
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A munkaltato tajéekoztatasi kotelezettsége i

Zentrum

A munkaltatonak bizonyos kérdésekrél még tajékoztatnia kell a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot, méghozza legkésbbb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetétdl
szamitott hét napon beliil, irdasban.

a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak személye,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete, tartama,

a munkahely/munkahelyek,

munkakori leiras atadasaval —a munkakorbe tartozo feladatok,

a havi illetményrél vald elszamolas maodja, az illetményfizetés gyakorisaga, a kifizetés napija,

a havi illetményen tuli illetményelemek és az egyéb juttatasok,

a szabadsagnapok szama, szamitasi modja és kiadasanak szabalyai
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A kinevezés modositasa Pidmcgisches

Zentrum

* A kinevezést a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.

e Ett6l eltér6en a munkaltatdo a foglalkoztatotti jogviszonyban allo havi illetményének
osszegét egyoldalian meghatarozhatja.

* Fontos garancialis szabaly, hogy a korabbi illetményhez képest alacsonyabb 6sszegl
havi illetményt a munkaltatd egyoldaluan csak torvényben meghatarozott okbol
hatarozhat meg.

* Nyugdij el6tti csokkentett munkaid6 szabalyai!
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a) a kinevezésben foglalt hatarozott ido lejartaval,
b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé haldlaval,
c) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az 0Osszeférhetetlenséget a felszdlitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon belll nem szlinteti meg,

e) ha a munkaltatdo egésze vagy egy része — kilonosen szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja — mas jogallasi torvény hatalya
ala kerulésével érintett jogviszonyanak atalakulasara nem kerdul sor,

f) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé mar nem felel meg a 26-27. §-ban foglalt
feltételeknek. (foglalkozastol vald eltiltas vagy blintet6eljaras hatdlya alatt all, cselekv6képtelenség
megallapitasa, stb.)
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PaGétv. 74. § [Osszeférhetetlenség] i

Zentrum

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé nem |étesithet munkavégzésre iranyulo tovabbi
jogviszonyt, ha az a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével a (2)—(6)
bekezdés szerint osszeférhetetlen.

(2) A vezetd, tovabba a pénzugyi kotelezettségvallalasra jogosult koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allé munkakorével, vezeté megbizasaval 6sszeférhetetlen a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagsag, egyéni
vallalkozéi minéség.

(3) Nem lehet a koznevelési intézmény igazgatdja a koznevelési intézmény fenntartdja, tovabba a
kbznevelési intézmény fenntartdéjanal vezetd allasu munkavallalé vagy vezet6i megbizassal rendelkez6
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé személy. Ha a kdznevelési intézmény fenntartdja a
nemzetiségi onkormanyzat vagy az ovoda fenntartdja a telepiilési 6nkormanyzat, ez a korlatozas nem
vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorlo képvisel6-testiilet tagjaira.

Az egyhazi és magan fenntartasu koznevelési intézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a
fenntartoi jogot gyakorlé személyre vagy testiilet tagjaira.
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megSZﬁnte-thetﬁ Zentrum

a) azonnali hatallyal a probaidé alatt,

b) a felek k6zo6s megegyezésével,

c) athelyezéssel az e torvény hatalya ala tartozé munkaltatok kozott,
d) felmentéssel,

e) rendkivili felmentéssel,

f) lemondassal,

g) azonnali hatalyu lemondassal,

h) elbocsatas fegyelmi blntetéssel.
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(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltato felmentéssel megsziintetheti, ha

a) megszlint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t
foglalkoztattak,

b) a fenntarto, — koltségvetési intézmeny munkaltaté esetén — az Orszaggy(iles, a Kormany, vagy a koznevelésért
felel6s miniszter dontése alapjan létszamcsokkentést kell végrehajtani,

c) a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkajat nem végzi megfeleléen, vagY,e észségugyi okbdl
munkakori feladatai ellatasara alkalmatlanna valt, (beteg gyermek apoldsa cimén fennallé keres6képtelenség,

d) a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a 70. §-ban meghatarozottak szerinti tovabbképzésen
onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen,

e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé nyugdijasnak minésiil.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térveny (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a3 bekezdésében foglalt feltételt
legkesObb a felmentési ids leteltekor teljesito és ezt a nyugdijbiztositasi szerv hatarozataval igazolo kdznevelesi
foglalkoztatotti jogviszonyban allé ezt kérelmezi.

(3) A munkaltato a felmentést kételes megindokolni. Az indokolasbdl a felmentes okanak vilagosan ki kell tinnie,
és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerd.
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Ha hosszabb felmentési id6ben a felek nem allapodnak meg vagy a kollektiv szerz6dés sem ir el ilyet, a hatvan napos
felmentési ido a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban t6ltott

e a) Ot év utan egy honappal;

* b) tiz év utan két honappal;

* ¢) tizenot év utan harom hénappal;
e d) hdsz év utan négy honappal;

* e) huszonot év utan 6t honappal;

* f) harminc év utan hat honappal meghosszabbodik.

Egyhazi vagy magan fenntartasu munkaltatonal a munkaltatd és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
kinevezésbe foglalt megallapodasa alapjan az el6bbiektsl eltér6, de legalabb harom honapos felmentési ido is
megallapithaté.

Legfeljebb 8 hénap!
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Rendkiviili felmentés — Paétv. 17.8 és 53.8 it

Zentrum

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal megszegi, vagy olyan magatartast tanudsit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

- 15 napos hatarid6, a munkaltatd koteles a rendkivili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a rendkivli
felmentés okanak vilagosan ki kell tlnnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valdsagat és okszerliségét
a munkaltatonak kell bizonyitania.

- Rendkivuli felmentés esetén fegyelmi eljarasnak nincs helye
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e Barmikor lemondhat

* Koteles megindokolni - A lemondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi vagy korulményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

* Lemondasi id6: 90 nap

* nincs mar lehet6ség arra, hogy a lemondasi ido6 akar egy részében is mentesiiljon a
munkavégzési kotelezettség aldl a foglalkoztatott

* ha a felek kdzott van megegyezés, barmilyen hataridével és feltételek mellett megsziintethet6 a
jogviszony. Ez azonban mar egy masik megszintetési jogcim, a koz6s megegyezés.
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Zentrum

a 401-es Vhr. 109.-118.§

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi.

Kiszabhato fegyelmi bintetések:
a) megrovas,

b) a munkaltato altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat honapra szolo, legfeljebb husz szazalékos
csokkentése a pedagodgus fokozathoz tartozo illetménysavon beldl,

Cc) vezetdi megbizas visszavonasa,
d) elbocsatas.

Ugyanazon kotelezettségszegeéseért csak egy fegyelmi buntetés szabhato ki, a fegyelmi buntetést a
kotelezettsegszegeés sulyaval és a veétkesseggel aranyosan kell kiszabni.

A munkaltaté megrovas fegyelmi buntetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkul is kiszabhat, ha a
tényallas megitélése egyszeri és a kotelezettségszegést a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
elismeri.
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Fegyelmi eljaras - Paeétv. 35.8 o

Zentrum

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyanuja meriil fel, akkor a Kar a
munkaltatonak a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltato a fegyelmi
eljarast meginditja, a Kar fegyelmi eljaras idejére az etikai eljarast felfliggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban
a) fegyelmi vétség megallapitasara kerult sor, a Kar az etikai eljarast megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem keril sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.
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Elbocsatas — Paétv. 56.8 P

Zentrum

(1) A munkaltatd elbocsatas fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, ha a fegyelmi eljaras soran bizonyosodik be, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybodl eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi, kiilondsen ha magatartasa a 2. §-ban foglalt alapelvekbe Gtkozik.

(2) Fegyelmi eljards megindulasa esetén rendkivili felmentés nem alkalmazhaté.
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Munkaido és pihenoido =

Zentrum

e Az Mt. szabalyainak atvételével a teljes napi munkaidd nyolc 6ra.

 Természetesen részmunkaidére is van lehet6ség, ha a felek ennél rovidebb napi
munkaidében allapodnak meg.

* Csokkentett munkaidd: nyugdij el6tt alloknak:

Puétv. 45. § (7) Az oregségi nyugdijkorhatart ot éven beliil elérd, pedagdégus-munkakorben
vagy ovodai dajkaként

legalabb husz év szakmai gyakorlattal rendelkez6

az altala meghatarozott mértékd, de legalabb a teljes munkaidé huszonot szazalékat eléré
csokkentett munkaidoben dolgozhat azzal,

hogy havi illetménye a munkaid6-csokkentés mértékének otven szazalékaval csokken.
E szabalyt alkalmazni kell Uj kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony |étesitése esetén is.

(8) Az (1)—(7) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatéak az igazgatdéi megbizasu
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé tekintetében.
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A munkaido beosztasa Plisgosiscias wi

Zentrum

kotott munkaid6: NOKS-osok,

kotetlen munkaidd : igazgato

részben kotott munkaidoé: pedagdgus

* Ha a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében, vagy végrehajtasi rendeletben
meghatarozott esetben a kotott munkaidében tandrai vagy egyéb foglalkozasok
elrendelésére kerul sor, ez nem mindsil a munkaid6-beosztas modositasanak.
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A munkaido feladatok szerinti felosztasa Zentrum

Melyik munkaid6é részben, és hany oraban milyen feladatokat kell ellatnia a pedagdgusnak, illetve
milyen feladatok ellatasa rendelhet6 el a szamara.




80. § [ Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido] Ungarndeutsches

Padagogisches und
Methodisches
Zentrum

(2) a) heti egy o6ra id6tartamban a tanulék nevelési-oktatasi intézményen belili
onszervezédésének segitésével osszefliggd feladatok végrehajtasat,

b) heti két ora id6tartamban az — osztalyfénoki oran feltl — osztalyfénoki, kollégiumi
tanuldcsoport-vezetdi munkaval 6sszefliggd tevékenységet,

c) heti két ora id6tartamban a munkakozosség-vezetéssel, tanszakvezetéssel
osszefliggod feladatokat,

d) az a)—c) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén Osszesen legfeljebb heti
négy orat,

e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy 6ra id6tartamban nem gyakorld
kdznevelési intézményben a pedagdgusjeldltek mentoralasat.
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A réSZben kﬁteﬂen munkarendben Ungarndeutsches

Padagogisches und
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torteno foglalkoztatas esetén: Hethaisches

A munkaltatd a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé teljesitésének idépontjat az drarendben,
valamint az eseti helyettesités elrendelésével hatarozza meg.

Ennek soran a tanitasi évre, félévre, vagy nevelési évre szoléan

— legfeljebb a kétdtt munkaidé mértékéig —

elére is meghatarozhato a pedagdgus esetleges tobblettanitasra beosztasanak rendje.
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Paétv. 81.§ - A munkahelyen toltendé idé = ™

Zentrum

(2) A munkaltatd hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok,
amelyeket a pedagdgusnak a kotott munkaidében a nevelési-oktatasi intézményben,
és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie.

(3) Az esetleges tobblettanitasra igénybe vehet6 rendes munkaidé alatt a pedagogus a
munkaltato feladatellatasi helyén koteles tartozkodni.
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Ungarndeutsches

Padagogisches und
Methodisches
Zentrum
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1. Kivételes esetben a szabad felhasznalasu munkaidoé tekintetében is eldirhatja az igazgato az
intézményben torténé munkavégzést.

2. Osszefiiggésben a tobblettanitds fogalmanak megjelenésével, hogy akkor is a munkahelyen kell
tartozkodni, amikor esetleges tobblettanitas rendelhetd el (pl. lyukas orak)

3. Az esetleges tobblettanitasra igénybe vehet6 rendes munkaidd alatt a pedagogus a munkaltato
feladatellatasi helyén koteles tartézkodni. 81.§(3)
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Tﬁbblettanités Meth ;cl i r? tch:ler:

Amikor a munkakorre el6irt neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 felett kell tovabbi tanitasi
orat vagy foglalkozast tartani. A tobblettanitas kétféle lehet:

Eseti helyettesités Tartds helyettesités

ha a bet6ltott munkakor ha a munkakor nincs betoltve, a palyazati vagy
feladatainak ellatasa betegség, allashirdetési eljaras idejére, vagy sikertelen
baleset vagy egyéb ok miatt palyazati vagy allashirdetési eljaras esetén
varatlanul lehetetlenné valt legfeljebb az adott nevelési év vagy a tanitasi év
Max. 60 6ra/év, 2 hét utan végeéig sz6lo megallapodasa alapjan kerilhet ra
tartdssa valik sor.
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Pihen6id6 Szabé.lyai Methodisches

Zentrum

A munkakozi sziinetre az Mt.-s szabaly vonatkozik tovabbra is, miszerint:

,86. § (1) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo részére, ha a beosztds szerinti vagy
a rendkiviili munkaidé egybefiiggd tartama

a) a hat érat meghaladja, husz perc,
b) a kilenc ordt meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakézi sziinetet kell biztositani.”

A koznevelésre specializalt rendelkezés: a munkakozi sziinetet iskolaban az orarend figyelembe
vételével, a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetben kell kiadni, iskolaban
az orakozi sziinetben, vagy a kotott munkaidének a neveléssel-oktatassal lekdotott munkaidon fellili

részében.
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S b d > Padagogisches und
Za a Sag Methodisches

Zentrum

A szabadsag mértéke nétt évi 50 munkanapra (alapszabadsag)
Az 50 napos alapszabadsagbdl a munkaltato legfeljebb tizen6t munkanapot igénybe vehet
a) a nevelési-oktatasi intézmény tevékenységi korébe tartozo:

- nevelés, oktatas, gyermekfeliigyelet, a pedagdgiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozo
pedagogiai szakszolgalati tevékenység céljara,

b) tovabbképzés, foglalkoztatast elGsegitd képzés céljabdl

c) ha a pedagdgus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében, évodapedagdgus esetében — a julius
1-jét6l augusztus 31-éig tartd id6szak kivételével —a nevelési évben adjak ki. (Puétv. 90. § (3) bek.)
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(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a munkaban toltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
a) alapszabadsagbdl,

b) sziil6i szabadsagbdl,

c) apasagi szabadsagbol és

d) a (6)—(8) bekezdésben és (11) és (12) bekezdésben meghatarozott potszabadsaghbdl all:

(6) A nagysziilo unokaja sziiletése esetén 6t munkanap potszabadsdgot vehet igénybe legkés6bb a sziiletést kovetd
masodik honap végéig, amelyet kérésének megfelel§ id6pontban kell kiadni.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé részére els6 hazassaga megkotése alkalmabdl legkésébb a
hazassagkotést koveté masodik honap végéig 6t munkanap potszabadsag jar.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, ha

a) megvaltozott munkaképességli személy,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult, évenként 6t munkanap potszabadsag jar.
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pedagogus felmentése! i

Kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok

NP——

65 évesen oregségi nyugdijba vonulo n6k kedvezményes 40 év munkaviszony
Szuletésnapja utan kezdédik a felmentési id6 a 40 éves munkaviszony

betoltése napjara mar befejezddik

a felmentési ido

A felmentési idé6 max. 8 honap, melybdl 4 honapot kell csak ledolgozni és ebben az id6szakban kell
kiadni a szabadsagat is a munkavallalonak.
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40 éves munkaviszony P

Zentrum
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(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi

nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a) bekezdésében foglalt
feltételt legkés6bb a felmentési id6 leteltekor teljesité és ezt a nyugdijbiztositasi szerv hatarozataval

igazold koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé ezt kérelmezi.
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(8) ......ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésére a 49. § (1)

bekezdés e) pontja alapjan nyugdijasnak minésiilésre tekintettel keriilt sor,

és a felek megallapodasa alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsz(inését kovetd 30
napon belul kozottik ismételten koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy draaddi megbizasi

szerz6dés létesul,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo irasba foglalt kérésére a felmentési id6 teljes

id6tartama alatt munkavégzésre kerdl sor.
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Ungarndeutsches

Koznevelési dolgozo nyugdijba vonulasa ™

Zentrum

Munkatorvénykonyv szerint
Felmentési id6: 2 hdnap, ebbdl egy ledolgozandd

illetve a fennmaradt, id6aranyos szabadsagat is kiveszi (kiadjak)a munkavallalo(nak).
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Nemzeti Pedagogus Kar e

Zentrum

* Maradt az allami és 6nkormanyzati fenntartasu kdoznevelési intézményekben a kotelezé tagsag

* Az Orszagos és Teruleti Kildottgy(ilés Ulésén tandcskozasi joggal részt vesz az egyhazi jogi
személy és a vallasi egyesiilet fenntarté altal delegalt foglalkoztatott.

* Etikai eljaras — fegyelmi eljarasba valo ,atfordulasa”: Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi
kotelezettségszegés gyanuja meril fel, akkor a Kar a munkaltatonak a fegyelmi eljaras
lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltatd a fegyelmi eljarast meginditja, a Kar fegyelmi
eljaras idejére az etikai eljarast felfiggeszti.

2024. 02. 21.



326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet mar Lo

Methodisches
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V. Fejezet
A PEDAGOGUS ELETPALYA ES A BESOROLAS
16. A pedagogus fokozatok megszerzésének feltételei

Helyette: PUétv. 401-es végrehajtasi 17. Szakmai gyakorlat szamitasa
rendelet 18.Pedagoguskompetenciak és pedagodguseértékelési

Eszkozok

19. Helyi min&sitési szabalyzat

20.A min6sitd vizsga, a mindsitési, palyazati €s meguijitasi eljaras

kezdete, szakaszai és lezarasa

21. Amindsitésre valod jelentkezés

22. Az éves mindsitési terv

23. A benyujtandé dokumentumok
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Valtozasok L.
Mestertanarnak munkaid6 kedvezmény Pidagogisches und

Methodisches

401-es Vhr. 30 § Zentrum

UMZ

A munkaid6-kedvezmeény alapjan a Mesterpedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje hetente

a) husz, (18 helyett)

b) dvodapedagogus esetében huszonhét,

C) vezetb6pedagogus esetében tizenket,

d) vezetd 6vodapedagogus eseteben huszonnegy,

e) kollégiumban huszonnégy,
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Zentrum
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Kirendelhetéség 18 rol 16-ra csokkent /év

Pontositasra kerult az elvégzendd feladatok kore

Max. 5 alkalom lehet intézményi delegaltkent ellatott feladat

Nyugdijba vonult, de visszafoglalkoztatott pedagdgusnak jar a ,Mester-bér”, de nem

kapnak mar megbirast az Oktatasi Hivataltol

Vhr. 30.§ (8) — mesterek berendelhetdsege — igazgato informaciot kap az OH-tdl

Vhr. 73 § (2) — szakértdéi nap meghatarozasa igazgatoi jogosultsag
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Kotelezd a MINOSITO VIZSGA a gyakornokoknak Pedagdgus I. fokozatba

(mindsitd bizottsdg mind a 4 esetben, birald bizottsdg a Kutatétanari portfélié védésénél)

MINOSITO ELJARAS: Pedagdgus II. fokozatba, egy év Ped. I-ben eltdltétt id6 utdn mar
lehetéséges

PALYAZATI ELJARAS — Mesterpedagdgusnak jelentkezhet, aki legalabb 5 évet toltott Ped. I
fokozatban és rendelkezik szakvizsgaval + 14 év szakmai gyakorlat + nem volt sikertelen

IIIIII

MEGUIJITASI ELJIARAS — 5 éves mestertanari (innovator, vezet8) program lejarta utan
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22. Az éves minositési terv

Padagogisches und
Methodisches
Zentrum
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401-es Vhr. 50. §

(1) A miniszter évente marcius 31-ig meghatarozza a kovetkezd évben a
Mesterpedagogus fokozatra iranyuld palyazati és megujitasi eljarasok
keretszamat.

(2) A mindsitési, palyazati, biralati eljaras lefolytatasahoz szikséges minimalis
szakmai kovetelményeknek az 54/A. § szerinti portféliban szerepld
dokumentumok benyujtasaval kell megfelelni.

(3) A hivatal a rendelkezésére all6 adatok alapjan ellendrzi, hogy a pedagogus
megfelel-e a minésitd vizsga, a mindsitési, palyazati, illetve megujitasi eljaras
lefolytatasa feltételeinek és ez alapjan javaslatot tesz a miniszter részére a
mindsitési tervbe torténd felvételre.
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401-es végrehajtasi rendelet — KI LEHET MESTERPEDAGOGUS?

39. § (1) Az a Pedagogus Il. fokozatba besorolt pedagogus, aki rendelkezik

a) pedagogus-szakvizsgaval és

b) a Pedagogus Il. fokozatba tortént besorolasat kovetéen 6t év szakmai gyakorlattal,

a Mesterpedagogus fokozatba Iépéshez szikséges palyazati eljarasban vald részvételét
kezdeményezheti.

(1a) Ha a Mesterpedagogus fokozat a (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti tevékenység ellatasat
célozza — a 39. § (1) bekezdésében foglalt kovetelményeken felul — a palyazati eljarasra vald
jelentkezés tovabbi szakmai feltétele, hogy a pedagogus

a) a jelentkezés hataridejéig legalabb tizennégy év szakmai gyakorlatot szerzett,

b) 2015. januar 1. 6ta nem volt sikertelen eredménnyel zarult mingsitési eljarasa, és

c) megfelel a hivatal honlapjan a mingsités évét megel6zd év februar végeig kozzétett palyazati
feltételeknek.
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401-es Vhr. 39.§ .

Zentrum

1c) Az éves mingsitési tervbe torténé felvetelkor elonyben kell részesiteni azt a szemelyt, aki

a) az 50. § (1) bekezdése szerinti miniszteri kozleményben meghatarozott tertleteken tervezi a
mesterprogramjat megvalositani,

b) olyan feladatellatasi helyen végzi a munkajat, ami szerepel az FEktr. 1.
mellékletében.(felzark6zo6 vagy kedvezményezett telepulésen dolgozo pedagogus)

(2) A Mesterpedagogus fokozat megszerzésének feltétele az alabbi tevékenységek
ellatasanak vallalasa:

a) szakeértdi részvétel az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben, a pedagégusok mindsit6
vizsgajan vagy mindsitesi eljarasaban, palyazati eljarasaban, vagy megujitasi eljarasaban,

b) szaktanacsaddi, illetve pedagodgiai-szakmai szolgaltatasi feladatok ellatasa,

c) fejleszt6 tamogato tevékenység, ennek keretében

ca) a pedagogusok szakmai segitése,

cb) gyakornok mentoralasa,

cc) kepzesek lebonyolitasaban tortend reszvetel,

d) fejleszt6 innovatori tevekenyseg.....
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d.ij aZéssal kaPCSOIatban Methodisches

Zentrum

»Csak a Pedagogus |. fokozat megszerzese kotelez6

»3 evenkenti soros el6relepes megszinik, az egyes fokozatokban bérsavok
vannak

»A beérsavokon belul a konkret illetmény megallapitasahoz a meérlegelési
szempontokat a torvény tartalmazza

>TER
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illetmény megallapitasat?

Zentrum

> Otfokozatu illetménysav: Gyakornok, Pedagdgus I., Pedagdgus Il, Mestertandr, Kutatotanar

» PUétv. 97.§ (8) A sikeres minGsités alapjan a pedagdgust, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktaté munkat kdzvetlentl segit6

munkakorben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol kiallitott okirat datumat koveto

januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell el6re sorolni a kovetkez6 fokozatba.

Fokozatok

983‘*
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TER — rendelet tervezet g
Zentrum

UMZ

A belliigyminiszter ..../2023. (....) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékeléséral

e Oktatasi Hivatal — 2024.junius 1-ig kozzéteszi a pedagogus értékelés részletes modszertanat

* Cél, hogy az értékelés legyen: - konkrét
- kozérthetd
- kbnnyen pontozhaté

, L. - objektiv
TER a KRETABAN

Intézményspecifikus ajanlasok az OH-tdl, fejleszt6-tamogatd hozzaallassal

lgazgatokat mentesiteni kell — helyettesek, tagintézmeény igazgatdk, munkakozosségvezetbk
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Pedagégus éS NOKS-OS értékelés Ungarndeutsches

Padagogisches und

3 celmegjelolessel Metoisces

Y 4
Személyre szabott pedagogiai munka mindsége, eredményessége
3x8 pont /X8 pont

(megbizhatodsag, feladatvallalas,
kommunikacio, tehetséggondozas,
elkotelezettség, etikus magatartas)

max. 24 pont max. 28 pont
MAX: 100 pont
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Vezetok értékelése Plisgosiscias wi

Zentrum

lgazgatok

Helyetteseik 40+60 pont
Tagintézmeény igazgatok

4 személyre szabott
teljesitmény célt megjeldlnitk

Helyetteseik

Munkakozosségvezetbk
A fenntarto hagyja jova
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Ungarndeutsches

Tanfeliigyelet s

Zentrum

20/2012. (VIII.31.) EMMI RENDELET

Eltorolték a pedagodgus és igazgatodi tanfeliigyeletet
Intézmeényi és komplex ellenbrzések lesznek — fenntartoi feladatok
Szakért6knek a POK-oknal tajékoztato el6adasok

Oktatasi Hivatal honlapjan kézikonyv, utmutatok
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Nemzetiségi potlék — Vhr. 90.8 -

Zentrum

(2) Nemzetiségi potlekra az a pedagogus jogosult, aki

a) nemzetiségi nyelvl ovodaban, iskolaban, kollégiumban allando jelleggel nemzetiségi anyanyelven neveld,
oktatd munkat végez, ha e tevékenységet — a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6é figyelembevételével — a
neveléssel-oktatassal, tandraval, foglalkozassal lekotott munkaidejének

aa) kevesebb, mint husz szazalékaban, de legalabb heti egy 6raban végzi, a poétléek alsé hataraval megegyezo,
(5% - 26 400.- Ft)

ab) legalabb husz szazalékaban, de kevesebb, mint 6tven szazalékaban végzi, a potlék kozépértekének
megfeleld, (12, 5 % - 66 100 .- Ft)

ac) legalabb otven szazalékaban végzi, a potiék fels6 hataraval megegyez6 meértékben. (20% - 105 760.- Ft)

UNGARNDEUTSCHES PADAGOGISCHES UND METHODISCHES
ZENTRUM



Beliigyminisztériumi kozlemeény a kozalkalmazotti
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Padagogisches und

HCIN
1l < 1IN
NI

jogviszonyban ,maradt” nyugdijas kollégak illetmeényeérol ethadiche

Zentrum

2023. szeptemberi 29-i hataridGig lehetett nyilatkozattetelt tenni a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony elfogadasarol.

Fentiekbdl jogilag az is kovetkezik, hogy egyes pedagogusok nem keriltek at a koznevelési
foglalkoztatotti jogiszonyba, a koznevelesi foglalkoztatotti jogviszonyban allok illetményének
megallapitasara vonatkozoé uj szabalyokat 2024. januar 1-jétol rajuk nem lehetett alkalmazni.

2024. januar 1. utan is kozalkalmazotti jogviszonyban maradok illetményének emelésére kulon
torvenyi kotelezés hianyaban a miniszter ezen dontéserdl kozleményt adott ki: nem az agazati
iranyitasi feladatanak részeként, minden koznevelési intezmenyre vonatkozoan, hanem
méltanyossagbdl a kozvetlen iranyitasa ala tartozo tankeruleti kozpontokra kotelez6 munkaltatoi
dontésként hozta meg, dontésének nincs jogszabalyi alapja.

,~eleményem szerint a mas fenntartasban, igy a nemzetiségi dnkormanyzati fenntartasban makodo
koznevelési intézményekben dolgozd pedagogusokat érintéen is, akiknek a jogviszonya nem alakult
at kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya, a munkaltaté méltanyossagbadl hozhat hasonlé dontést,
mint amilyent miniszter ur is meghozott.
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.Mar a talon a sok fank,
Fehéer cukorfelho alol nevet rank.

Rank nevet és integet.
Itt a farsang, vidam farsang,
gyerekek.”

Szepes Mdria
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= 2012. évi |. torvény a munka torvenykonyverdl (Mt.)

= 2013. évi V. torvény a Polgari Torvéenykonyvrdél (Ptk.)

= 2023. évi LIl. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol (Puétv.)
= 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet

= 401/2023. (VIII.30.) Kormanyrendelet (Puétv. Vhr.)

= 402/2023. (VIII.30) Kormanyrendelet

= A Kormany 661/2023. (XIl. 29.) Korm. rendelete az egyes fenntartok altal kifizetendd esélyteremtési
illetményrészhez kapcsolodo tamogatasrol, valamint a 2024. évi kiegészité koltsegvetési ©=
tamogatasrol, tovabba a pedagogusok uj eletpalyajarol szo6lo 2023. evi LIl. torveny vegrehajtasardl
sz06l6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet médositasarol

= Madarasz Hedvig 2023. szeptember 13.-an elhangzott online eléadasa a BME kozoktatasvezetoi
képzés 3. és 4. szemeszteres hallgatdinak

= Dr. Puszter Bernadett online el6adasa 2024. januar 23.-an a Nemzeti Pedagogus Kar
szervezeseben

= Marosi Katalin online eléadasa 2024. februar 14.-én a Nemzeti Pedagdgus Kar szervezésében
» Markus Lajos online el6éadasa 2024. februar 14.én a Nemzeti Pedagogus Kar szervezésében

2024. 02. 21.
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