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2023. évl LII. torveny (Puétv.)

e 2023. julius 4.-én az OGY elfogadta, julius 15.-én |épett hatalyba, de a
rendelkezések nagyrésze 2024.01.01.-én kerul bevezetésre

 Végrehajtasi rendelet, 401/2023. (VIII.30) Kormanyrendelet hatalyba
lépése: 2024.01.01.

» Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

* Munkaszerz6deés, kinevezés modositasa szeptember 15-ig
* Pedagogus illetmények valtozasa julius 1-tdl

 Oraszamok valtozasa
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A munkaszerzodes tartalma december 31-ig

Tartalmaznia kell: a foglalkoztatas kezdetét, idoétartamat
- a betéltendé munkakort, a munkavégzeés helyét
- a munkabért/illetményt, pedagoqusok esetében az illetmény
jogszabalyban meghatarozott elemeit.
Az elOmeneteli rendszer szerinti besorolast, 2023. december 31-iq:
+ Ped I. fokozat 10. kategoria, |épés idopontja,
- a besorolasi illetmeényt, a potlekok cimét eés 6sszegét,
- a kotelez0 32%-0s agazati szakmai potléek osszeget,
- a garantalt illetményre torténo esetleges kiegészitést,
» az esetleges vezetoi vagy mas megbizas tényet.
Puétv.157. 8 (10): 2023. december 31-ig ezek a besorolasi szabalyok
érvényesek! Az illetménysavok csak januar 1-jén lépnek hatalyba!

Forras:
Petroczi Gabor
el6adasa



UMZ

Az EU 2019/1152 és 2019/1158 iranyelveinek atultetése jelentds

valtozasokat hozott a Munka Torvénykonyveében (2012. évi |.
torveny)

2023. januar 1-jétol.

Az emlitett iranyelvek a munka és a maganélet kozotti egyensulyt
(a szuldk és gondozok vonatkozasaban), valamint az atlathato és
kiszamithatdo munkafeltételek biztositasat celoztak.

UNGARNDEUTSCHES PADAGOGISCHES UND METHODISCHES
ZENTRUM



Valtozasok 2023. 01. 01. napjatol a 2022. évi LXXIV.  tomesne

Methodisches

torveny alapjan el

UMZ

Mt. 45. § A munkaszerzodés tartalma
Az alapbér és a munkakor olyan mellozhetetlen tartalmi elem, amelyek hianyaban a jogviszony létre sem jon!

A munkahely meghatarozasa, a munkaviszony tartama és kezdetének napja eddig a munkaszerzodés lényeges tartalmi
eleme volt.

A modositas kovetkeztében ezek a munkaszerzddésbol atkeriilnek a tajékoztatoba.
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Kjt. 23/B.§
- Munkaidé egyenlotlen beosztasat 1S kérheti a kozalkalmazott.
(részmunkaido)

* (2) A munkaltatd a kozalkalmazottnak a munkaidé egyenl6tlen
beosztasara vonatkozo kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg,
ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene.
A munkaltato koteles irdasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

- A napl munkaid6 4 6ranal kevesebb és 12 éranal tobb nem lehet.
(osztalykirandulas, kollégiumi neveldtanarok)
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Munkakozi sziinet

Mt. 103. § 6 6ra munkaido utan 20 perc, 9 6ra munkaido utan tovabbi 20 perc —
nem része a munkaiddnek, a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

Kjt. az Mt-vel azonos szabaly alkalmazando

Napli pihenoid6 (Pedagoégus statusztv.)

Mt. 104. § és Kjt. valamint a Ktv. 95. § alapjan a napi munka befejezése és a
kovetkez6 napi munkakezdés kozott legalabb 11 ora egybefiiggd pihendidonek kell
meglennie.
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Kjt. 56. §.
Alapszabadsag fizetési osztalyonként két csoportra van osztva, az egyikben évi 20 munkanap (A,B,C,D)
a masikban 21 munkanap (E,F,G,H,l1,J)

Potszabadsag

a fizetési fokozattal egyenl6 szami potszabadsag, de az 1. fokozatban nincs potszabadsag,
- magasabb vezeté 10 munkanap-, vezeté 5 munkanap potszabadsagra jogosult

- bolcsddékben, nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé kozalkalmazott évi 25 nap potszabadsagra jogosult, ebbol 15
,,Jnhevelés mentes” munkanap.

- E pdtszabadsag sajatossaga, hogy abbdl 15 munkanapot a munkaltatd meghatarozott tipusu feladatok ellatasara
igénybe vehet — azaz nem koteles kiadni.

A fizetési fokozat és a munkakori potszabadsag koziil a magasabb jar.

a gyermekek utan jar6 potszabadsag-, az apasagi szabadsag-, a sziiloi szabadsag ¢s az egészségkarosodott munkavallalo
potszabadsaga az Mt-vel megegyezé mértékil.
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« Betegszabadsag — betegség miatti keresoképtelenség esetén — évente 15 munkanap,
 Sziilési szabadsag — az anya egybefiiggo 24 hétre jogosult, 2 hetet kotelezo igénybe venni,

Fizetés nélkiili szabadsag — a gyermek gondozasa céljabol, a gyermek 3 éves koraig, illetve a beteg gyermek apolasa
c¢ljabol a gyermek 10 éves koraig a gyermekgondozast segitd ellatas folyositasaig.

Hozzatartozo apolasa céljabol — legfeljebb 2 évre fizetésnélkiili szabadsag jar,

A tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara fizetés nélkiili szabadsag jar.

A kormanytisztviselonek/koztisztviselonek/ kozalkalmazottnak fizetés nélkiili szabadsagot kell adni, ha 6 vagy
hazastarsa/¢lettarsa kiilszolgalatot teljesit.

A fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt fel lehet mondani!
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Dijazas munkavegzes hianyaban

Zentrum

* Betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70 %-a;

* Apasagi szabadsag 5 napjara tavolléti dij, a 6 naptol a tavolleti dij 40 %-ra
jogosult;

Mt. 102. § (1) és Kjt.

* Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthetfo, majus 1.,
plinkosdhétfd, augusztus 20., oktober 23., november 1. ¢és december 25-26.
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Mt. 146. §

* Tavolléti dij jar

- a szabadsag tartamara,

- kotelezo orvosi vizsgalat, véradas, szoptatas idOtartamara,

- hozzatartozo halalakor 2 napra,

- altalanos iskolai tanulmanyok-, megallapodas szerinti képzés/tovabbképzés idejére,

- az orokbefogadas elokészitésére 10 napra,

- birésag vagy hatosag elétti eljarasban vald személyes részvétel idotartamara, ha tanuként hallgatjak meg,
- a kotelezettségszegés kivizsgalasa miatt a munkavégzési kotelezettség alol mentesitett munkavallalot,

- utasitas megtagadasa miatti rendelkezésre allas idejére.
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A Kormany 1167/2023. (IV. 28.) Korm. hatarozata a kdzszféraban alkalmazando nyugdijpolitikai elvekrdl sz6lé 1700/2012. (XII. 29.)
Korm. hatarozat alkalmazasanak eltéré szabalyairdl szélo 1374/2022. (V1. 29.) Korm. hatarozat médositasardl:

,1. A Kormany egyetért azzal, hogy a kdzszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél szélé 1700/2012. (XII. 29.)
Korm. hatarozatban foglaltaktol eltér6en a Kormany véleményének kikérése nélkiil foglalkoztathaté (ideértve

a megbizasi jogviszonyt is) az a személy, aki az oregseégi nyugdijkorhatart betoltotte, és az dregséqi teljes
nyugdijhoz szUkséges szolgalati id6t megszerezte, ha a foglalkoztatasra vagy megbizasara

a) szocialis, gyermekvédelmi vagy gyermekjoéléti szolgaltatonal, intézményben, halézatnal,

b) koznevelési vagy szakképz6 intézményben vagy

C) érettséqi vizsgak és az orszagos kozépiskolai tanulmanyi versenyek szervezése érdekében az Oktatasi Hivatalnal
vagy a févarosi és varmegyei kormanyhivatalnal

kerul sor.”

2. Ez a hatarozat a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatalyba. 2023. aprilis 28.-an
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Nkt. 89. § (1)= Azon a teleplilésen, ahol legaldabb nyolc dvodaskoru vagy
nyolc also tagozatos koru gyermek rendelkezik lakohellyel és a demografiai
adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a |étszam legalabb harom évig
fennmarad, tovabba ha a szul6k ezt igénylik, 6voda esetében a telepulési
onkormanyzat, also tagozat esetében a teleplilési 6nkormanyzat
kezdeményezésére az illetékes tankerileti kozpont a hivatal tajékoztatasa
mellett gondoskodik a feladat helyben torténd ellatasarol.

* (2) A nemzetiséghez tartozok részére az ovodai csoportot, iskolai osztalyt
akkor is meg kell szervezni, fenn kell tartani, ha ugyanazon nemzetiséghez
tartozo nyolc gyermek, tanulo szuldje keri.

UNGARNDEUTSCHES PADAGOGISCHES UND METHODISCHES
ZENTRUM
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Csoportbontas Nensaue

136/C. §= A két tanitasi nyelv( iskolai oktatasban a célnyelvet és a
célnyelven tanitott tantargyakat a készségtargyak kivételével - a helyi
tantervben meghatarozottak szerint - csoportbontasban kell
megszervezni.

20/2012. EMMI rendelet: A pedagdgiai programban kell meghatarozni:

7. §. bj) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének
elveit
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20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet o etbodiachas

Zentrum

13. § (1) Az iskolaban a helyi tanterv alapjan kell megszervezni a
tanuldk, az egyes évfolyamok, ezen belll az egyes osztalyok, valamint
megszervezhetdk kiilonboz6 évfolyamok, kilonb6z6 osztalyok
tanuldibdl allo csoportok részére is.

(1a) Idegen nyelv tantargybdl az iskola - helyi tantervében - az
osztalykerettdl eltérd nyelvi csoportok kialakitasa érdekében nyelvi
szintfelmérd megirasat is kotelezévé teheti.
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20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet e

Zentrum

1588 (3) A nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatasban

a nemzetiség nyelvét és a nemzetiség nyelvén tanitott tantargyak
oktatasat - a helyi tantervben meghatarozottak szerint —

az Nkt. szerinti intézmeénytipusra,
oktatasi formara elbirt atlaglétszam feletti osztalyokban
osztalybontassal kell megszervezni.
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A B C D
1 Intézménytipus/Oktatdsi forma Osztaly- és csoportlétszamok
2 minimum maximum atlag
3 Ovoda 13 25 20
4  Gyodgypedagodgiai 6vodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi csoport 5 13 9
5 Altaldnos iskola 1-4. évfolyama 14 27 23
6 Altalanos iskola 5-8. évfolyama 14 27 23
7  Gimnazium és szakgimndazium 26 34 28
8 Hat és nyolc évfolyamos gimnazium 26 34 28

UNGARNDEUTSCHES PADAGOGISCHES UND METHODISCHES
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Methodisches

illetmeény

" ha a magasabb vegzettségi szint a betoltott munkakorhoz jogszabalyban
eldirt.

= Az atsorolas ebben az esetben altalaban Uj pedagégus-munkakorbe
torténd kinevezéssel vagy a munkaszerz6dés modositasaval jar egyltt (pl. a
tobbcélu kdoznevelési intézmeényben a féiskolai végzettségl altalanos iskolai
tanar az egyetemi végzettséget megszerzi, majd a gimnaziumi
intézményegységben tanitja a tantargyat).

= Az altalanos iskolaban pedagdégus munkakorben foglalkoztatott felperes
mesterképzettsége nem eredményezi a magasabb osztalyba sorolasat,
magasabb illetményalap megallapitasat csak a munkakor betoltéséhez
szUkséges végzettség eredményezheti [Mfv. Il. 10.149/2016/4. szam].
Legfels6bb Birosag munkalgyi fellebbviteli végzése

UNGARNDEUTSCHES PADAGOGISCHES UND METHODISCHES
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Kotelez6 legkisebb munkabér

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) havi osszege teljes

foglalkoztatas esetén 232 000 Ft [573/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet 2.
§ (1) bek.].

e A legalabb kozépfoku vegzettseget vagy kdzepfoku szakképzettséget
igénylé munkakorben foglalkoztatott havi bére (garantalt bérminimum)
teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén 296 400 Ft
[573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § (2) bek.].

e A koznevelési intézményben a dajka, a gondozénd és takarito, a
muUszaki dolgozo,— feltéve, hogy nem rendelkezik kbzépfoku

végzettséggel - minden alkalmazott garantalt bérminimumra jogosult
[326-0s rendelet. 2. mell.].
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Fogalmi kuilonbségek n

Zentrum

A Kjt. 85/A. §-anak h)-j) pontjai kimondjak, hogy ahol a Kjt. munkabért emlit,

-azon illetmenyt, illetménypotiékot, illetménykiegészitest, egyhavi kulon juttatast, keresetkiegészitest és jutalmat;

ahol alapbért emlit, azon illetmenyt;

ahol bérpotlekot emlit, azon illetménypotiekot kell erteni.

Ebbdl onmagaban ugyan nem kovetkezik egyértelmien, hogy kozalkalmazottak eseteben mit kell érteni illetmény
alatt, azonban ha figyelembe vesszuk azt a kialakult biréi gyakorlatot, mely szerint a jubileumi jutalom 6sszegének

megallapitasanal az un. "alapilletményt" kell figyelembe venni, akkor ezen rendelkezésbdl, illetve a Kijt. illetményre
vonatkozo szabalyozasabdl (Kjt. 66-77. §) levezethet?.
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Nemzetiségi onkormanyzatok koltségvetése e

Zentrum

Az atlagbér alapu allami tamogatas maradvanya nem viheto at
a kovetkez0 évre,

de a felhalmozasi eldiranyzat maradvanya igen, a targyev
junius 30-1g!

Ellenorzési nyomvonal minta Almasi Ibolyatol
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Kozerdek( adat alatt azok az adatok ertenddk, amelyek allami vagy helyi 6nkormanyzati feladat ellatasaval
kapcsolatban keletkeztek és nem minGsulnek szemeélyes adatnak.

Az Alaptorvéeny VI. cikk (3) bekezdése alapjan a kozérdek( adatok megismeréséhez és terjesztéséhez
mindenkinek joga van. Az adatok megismerésének két elter6 modja van, mégpedig a kozérdekl adatot
kezeld6 szerv Kkozzétételi kotelezettsége, valamint az allampolgarok altal benyujthatd kozérdeki
adatigenylések lehetdsége.

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szold 2011. évi CXIl. torvény alapjan a
kozérdeklU adatot elballitd kozfeladatot ellatdé szervnek, azaz adatfelelésnek, tajékoztatasi kotelezettsége van
a feladatkorébe tartozd uUgyek tekintetében, kiemelve a Kkoltségvetését és ennek végrehajtasat, a
vagyonkezelés, kozpénzfelhasznalasanak részleteit. A kozzététel az adott szerv honlapjan, dijmentesen,
adatvesztés nélkul kimasolhaté formaban, barki altal hozzaférhet6 modon, személyazonositas mell6zése
mellett kell megvalosuljon.
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* Hazirendben 8.30-tdl foglalkozas, jaték kezdeményezés napirend szerint —
szuld mindig keésik

» Ott alvasa problémas (ADHD) — lehet6séget kell biztositani, gyaszfolyamat a
szulének, segitségadas, esetleges csoportcsere — masodik esély
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Sajatos nevelési igényi gyermekek és tanulok ethoiishe

Zentrum

Kntv. 72. § (1) A szul6 kotelessége, hogy

(2) A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének megfelel6en, sajat vallasi, vilagnézeti meggybz6désére,
nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat évodat, iskolat, kollégiumot. A gyermek - ha nem
cselekvBképtelen - tizennegyedik életévének betoltésétdl a szuld ezt a jogat gyermekével kozosen gyakorolhatja.

(4) A szll6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézmeényét. A szil6 kotelessége, hogy
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,

tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi, 6vodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon valé
részvételét,

ha a tanuldval foglalkozd pedagégusok kezdeményezésére a nevel6testiilet erre javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt kbtelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a tankeriileti ko6zpont kotelezi a sziil6t
kotelezettségének betartdasdra. Fenntarto?
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Bérfesziiltség s

Zentrum

Bolcsddei gondozo — ovodai dajka
Kjt. szerinti bérbesorolas + bolcsodei potliek 2022. 01.01.-t6l —

Kjtvhr. 15/B.§ alapjan - 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

Kisgyermeknevel6 - fels6foku végzettségl pedagogus — Pedagogus életpalya szerinti
illetmény + bolcsddei potlek — helyettesitési potlek

12 gyermek — 1 csoport: 2 kisgyermeknevelb + 1 dajka 2 csoportra

Nem jar a bolcsddei potlek: gyogypedagogusnak, pszicholéogusnak, konduktornak
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Iskola - Kulfoldrol érkezett tanuld PRdvoiaci o

Zentrum

UMZ

Kntv. 92.§ szerint: "(9) A kiilf6ldon megkezdett €s befejezetlen tanulmanyok a magyar koznevelés
iskolarendszerében folytathatok. A tanulmanyok beszamitasarol, tovabba a tanulo felvételeérdl az iskola igazgatoja
dont.(10)= Ha a beszamitas kérdésében az iskola igazgatdja nem tud donteni, beszerzi a koznevelésért felelds

miniszter véleményeét."

Kntv. 54. § (1)~ A pedagogus - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a tanulo teljesitményét, eldémenetelét
tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értekeli, felévkor €s a tanitasi év végeén osztalyzattal mindsiti.

A kiilfoldi tartozkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezo tanulo esetében a félevi min0Osités az igazgatd dontése
alapjan mell0zheto, ez esetben a tanulo csak az €v végeén ad szamot tudasarol."
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Kulfoldre tavozo tanulo PRdvoiaci o

Zentrum

Koznevelési tv. 53. § (2)~ Megszlinik a tanuldi jogviszonya) ha a tanulot masik iskola dtvette, az dtvétel napjdn,...
A sziilonek kotelessége, hogy a kiilfoldi intézményt megkerje ennek dokumentalasara.

Ha nincsen befogado nyilatkozat a kiilfoldi iskolatdl, akkor a tanuld egészen odaig igazolatlan hianyzokeént szerepelhet
az 1skolai adminisztracioban.

Ha hianyzasa meghaladja a 250 orat, a neveldtestiilet dont, hogy €vet ismétel-e vagy kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo.
Ha igazolatlan hianyzoként szerepel a tanulo, akkor jelentési kotelezettsége van az iskolanak.(20/2012. rendelet 51.3§).

A sziil6 figyelmét fel kell hivni arra, hogy 2020. januar 1-jén hatalyba 1ép06 jogszabalyvaltozasok alapjan az iskolanak
és az OKTATASI HIVATALNAK is be kell jelentenie, ha a tankotelezett tanulot kiilfoldre viszi.

SOt a visszaérkezéskor is van ez a bejelentési kotelezettseg!
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,A tanuldi jogviszonyukat szUneteltetdé és az egyéni munkarenddel rendelkezd tanuldk beleszamitanak-e a
figyelembe vehets létszamba?

A Magyarorszag 2022. évi kozponti koltsegvetéserdl szolo 2021. évi XC. torvény |l. fejezete 1.4. pontja
ertelmeben: ,Nem igényelhetd6 tamogatas olyan gyermek, tanulo, vagy képzésben részt vevb személy
utan, aki

a) tandijfizetésre kotelezett,

b) szul6i vagy sajat kérésre a tankotelezettségéet az Nkt. szerinti egyéni munkarendben vagy az Szkt.
szerinti egyéni tanulmanyi rendben teljesiti.”

Ennek érteimében nem szamitjuk bele az egyéeni munkarendes €s a jogviszonyat szuneteltetd tanuldt sem
az intézmeny tanuloi 0sszlétszamaba, az igy szamitott tanulodi letszam szerint kell megallapitani az
igazgatohelyettesek kotelezb 6raszamat.
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Felzarkoztato vagy tehetséggondozo orak o

Zentrum

A 2020-as NAT megajanlott nemzetségi draterve alapjan 3. osztdlyban a maximdlis orakeret 27 dra és a tényleges ordjuk is.
Kérdés: Hogyan lehet felzarkoztato vagy tehetséggondozo drdt tervezni, hogy ne lépjék tul az orakeretet.

A maximalis orakeret atlépése nélkil két lehet6ség van:

1. Szakkor keretében

* A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete szabalyozza a gyermekek, tanuldk finanszirozott heti
foglalkoztatasi id6keretének fels6 hatarat.

 Harmadik évfolyam esetén ez 52 dra, mely a nemzetiségi oktatas miatt 2 éraval megemelhetd. SNI-s, fogyatékkal é6
tanuld esetén a fogyatékossagtol fliggben tovabbi ordk allnak rendelkezésre. Az 6sszesen szamitott (3. évfolyamon,

nemzetiségi oktatas esetén, SNI nélkil 54) ordba kell beleférnie a csoportbontasoknak, szakkoroknek, napkdzis
foglalkozasoknak is.

* lly médon a felzarkdztatd, tehetséggondozd foglalkozast be lehet épiteni az érarendbe is.
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2. Készségtargyak atcsoportositasaval
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 158. § (8) bekezdése

Barmely nevelési-oktatasi forma esetében a készségtargyakra elbirt oraszamokbdl évi harminchét ora atcsoportosithaté a
nemzetiségi nyelv és irodalom vagy a nemzetiségi népismeret oktatasara.

* Amennyiben ezzel a lehet8séggel az intézmény eddig nem élt, ugy az 6rak atcsoportositasaval szabadithato fel id6keret.

Megfontolandd a dontés meghozatala el6tt, hogy kivanjak-e értékelni a tanuldk teljesitményét a tehetséggondozo,
felzarkoztato foglalkozasokon. A szakkort naploban kell vezetni, viszont nem osztalyozzuk a tanuldk teljesitményét.

* csatlakozé éraban, a kotelez6 és szabadon valasztott 6rak utan.

* A szakkori foglalkozashoz szakkori foglalkozasi tervet kell késziteni, hosszabb idGintervallumra (fél év) készil, a napléban
be kell jegyezni, hianyzokat jelolni.... A szakkort is lehet tehetséggondozo szakkdrnek nevezni. Ha dérarendbe épitenék,
(nincs a NAT tantargyi strukturajaban ilyen nevi tantargy!) , akkor kotelezévé kell tenni mindenkinek, mert mit csinal addig
a tobbi tanuld. Ezért csatlakozé 6raban célszerld megszervezni. A korrepetalast, felzarkoztatast kis csoportban, szintén
csatlakozé éraszamban tanacsos tartani.
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* 6-16 % - fenntartdi dontés az igazgato javaslatara

* Nemzetiségi potlék —2024.01.01-t6l 440 000.- Ft alapjan 88 000 Ft lesz mindenkinek,
most egyetemi végzettséglieknek 81 200 Ft.

326-0s rendelet 16§ 6)— Nemzetiségi potlékra az a pedagdgus jogosult, aki

a)-— nemzetiségi nyelvi dvodaban, iskolaban, kollégiumban dllandd jelleggel nemzetiségi
anyanyelven nevel6, oktatd munkat végez, ha e tevekenységet a nevelessel-oktatassal,
tanoraval, foglalkozassal lekotott munkaidejének - a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid® also hatara (22 ora) figyelembevételével -

aa) kevesebb, mint husz szazalékaban, de legalabb heti egy oraban vegzi, a potlek also
hataraval megegyez6,

ab) legalabb husz szazalékaban, de kevesebb, mint 6tven szazalékdban vegzi, az
illetmeényalap huszonot szazalékanak megfelelg,

ac) legalabb 6tven szazalékaban végzi, a potlék fels6 hataraval megegyez6 mértékben
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figyelembe veheto:

« a német nyelvl korrepetalas,

* Napkozi

* a nemzetiségi nyelvu felzarkoztatas,

 a verseny- illetve nyelvvizsga felkészites,

* barmilyen német nemzetisegi nyelven tartott foglalkozas
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