A 2024/25 nevelési év inditasanak feladatai az 6vodaban
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Maoddositott jogszabalyok:

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a Nemzeti koznevelésrdl szo16 tv. modositasarol
(Nkt. Vhr.)

2023. LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol (Puétv.)

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

401/2023 (VIIL 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 11j életpalyajarol szolo 2023. LII.
torvény végrehajtasarol (Puétv. Vhr.)

2023. évi LV. térvény Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.)
2024. évi ....torvény Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol

20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (Miikr.)

18/2024 (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl (TER r.)
32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl (Tvr.)

40/2024. (IX. 2.) BM rendelete a nevel6-oktatd6 munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szold, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérdl

44/2024. (IX. 26.) BM rendelet a munkara vald alkalmassagi vizsgalat kotelezd
elrendelésérol



A 2024/25 tanév rendjérol szolo rendelet 6vodat érinté vonatkozasai:

- A 224/25-6s tanév elso tanitasi napja 2024.09.02. (hétfo), az utolso tanitasi napja junius
20. (péntek)

- Sziinetek:
0szi sziinet: 2024.10.26-11.03.
téli szlinet: 2024.12.21.-2025.01.05.
tavaszi sziinet: 2025.04.17.-04.27.

- A koronavirus vilagjarvany altal okozott fert6zés, vagy fertézott személyek
megjelenése az 6vodaban varmegyére, fovarosra kiterjedd veszélyhelyzetnek mindsiil,
rendkiviili sziinetet az Oktatdsi Hivatal rendelhet el és nem az igazgatd. (417/2020.
(VI11.31.) Kormanyrendelet 26.§)

- Az els6 évfolyamra torténd beiratkozas idépontja 2025.04.10-11.

- A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szo6l6 15/2023. (VIL. 13.) GFM
rendelet értelmében:

o 2024.12.07. (szombat) munkanap

o 2024.12.24. (kedd) munkasziineti nap
o 2024.12.14. (szombat) munkanap

o 2024.12.27. (péntek) munkasziineti nap

- A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo 11/2024. (IV.8.) NGM
rendelet értelmében:

o 2025.05.17. (szombat) munkanap
o 2025.05.02. (péntek) pihendnap

A pedagogusok és vezetok teljesitményértékelésével oOsszefiiggé eljarasi
feladatok
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A kék kitoltéssel jelzett sorok eljarasi feladatok.

A teljesitményértékelés intézményi és fenntartéi eljarasrendje

A koznevelési intézmények és a fenntartok teljesitményértékelésre vonatkozd protokolljat
rogziteni javasolt az Eves munkaterv fliggelékeként, vagy fenntart6i rendelkezésként.
Az irasbeli rogzitésre nincs eldiras, szabalyzatalkotasi kotelezettség.

A jogszabalyban el6irt alaki kotottség az elektronikus teljesitményértékelési rendszerben
torténd rogzités. (TER 1. 2.§ 5. pont)

A teljesitményértékelés beépiil a pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendjébe, az SZMSZ-
ben kell meghatarozni. (Mtikr. 4. § (1) bek. b) pont)

- A kozremiikodok korét meg kell hatarozni, csak a beosztast kell megjeldlni.
- Készitsink a személyre szabott teljesitménycélok meghatarozasara vonatkozo
eljarasrendet.



Rogzitsiik az egyedi intézményi teljesitménycélok kialakitasdnak modjat (belsd
hataridok, munkakdzosségvezetok részvétele, egyeztetés modja stb.)

Hatdrozzuk meg az egyes teljesitményértékelési szempontok részteriileteit, a
részteriiletek maximalisan elérhetd pontszamait, amérési eszkdzoket, dokumentumokat)
A teljesitménycélok legyenek a jogszabdllyal koherensek, legyenek Osszhangban a
munkakori leirassal, az abban szerepld plusz feladatokkal (pl. vezetdi feladatok)

A teljesitménycélok  legyenek  szakmailag  megalapozottak  (intézményi
alapdokumentumokkal, intézkedési, intézményfejlesztési tervvel Osszhangban) és
értekelésiik legyen dokumentalhato.

Sziikség esetén szerepeljen megvaldsitasi idoszak.

Hatdrozzuk meg a sziildi elégedettségmérés eszkozeit, hogy mely teriileteken vonjuk be
Oket a partneri elégedettség mérésébe.

Szabalyozzuk az értékelendé személy onértékelésének adminisztrativ feladatait a TER
rend. 5.§ (4) bek. a) pontja alapjan, az eldzetes értékelési javaslat elkészitésének belsd
hatéridejét, valamint az értékeld beszélgetés maodjat, iddbeli litemezését és hataridejét.
(TER rend. 5.§ (4) bek. b) pont, (6) bek.)

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az Onértékelést is
mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl
tajékoztatja. (TER rend. 5.§ (9) bek.)

Hasznos, ha meghatarozzuk az értékelésrdl szol6 eldzetes értesités hataridejét, technikai
platformjat, az észrevételezés modjat és hataridejét.

A teljesitményértékelés modszertani hattere az OH honlapjan talalhato:
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HIVATAL Keresés Q
KOZNEVELES FELSOOKTATAS SZAKKEPZES TOVABBKEPZES NYELVVIZSGA KEPESITESEK ELISMERTETESE  KIR HIVATALI OGYEK
Koznevelés < Pedagégus teljesitményértékelés <TER-dokumentumok <
Az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre X

vonatkozé TER-dokumentumok a pedagégusok és vezetdk pedagbgus teljesitményértékelés
teljesitményértékeléséhez

« Alapfok( miivészeti iskolak (publikalas ideje: 2024.08.15.)

« Altalanos iskolak (publikalas ideje: 2024.08.15.)

« A pedagdgiai szakszolgalati intézmények és a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott 6voda- és
iskolapszicholégusok szamara (publikalas ideje: 2024.08.15.)

« Az Nkt. 7.§ (1) I) szerinti gyégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmeény fejleszté nevelés-oktatast
végzd feladatellatasi helye szamara (publikalas ideje: 2024.08.15.)

« Az Nkt. 15/a. §-aban szabalyozott az utazé gyégypedagdgusi, utazé konduktori halézatok, valamint a sajatos nevelési igény(i
gyermekek, tanuldk egészségligyi és pedagégiai célu habilitaciés és rehabilitacios foglalkozasait sajat intézményben végzé
gyégypedagoégusok, konduktorok, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok fejlesztd
pedagogiai ellatasat sajat intézményben végz6 fejleszté pedagégusok szamara (publikalas ideje: 2024.08.15.)

« Gimnaziumok, szakgimnaziumok (publikalas ideje: 2024.08.15.)
« Készségfejleszt6 iskolak (publikalas ideje: 2024.08.15.)

« Kollégiumok (publikalas ideje: 2024.08.15.)

« Nemzetiségi nyelvoktato iskolak (publikalas ideje: 2024.08.15.)
« Nemzetiségi 6vodak (publikalas ideje: 2024.08.15.)

+ Ovodak (publikélas ideje: 2024.08.15.)

« Szakiskolak (publikalas ideje: 2024.08.15.)

« Szakmai, médszertani ajanlas a nevelé-oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottak
teljesitményértékeléséhez (publikalas ideje: 2024.08.15.)



A neveld-oktato munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdol
sz0l0 tovabbképzés

A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szolo
40/2024. (IX.2.) szamu BM rendelet 1.§ (1) bekezdésének a hatdlya ald esd
pedagdgusok szamara kotelezo 10 6ras online képzés elvégzése és az ahhoz kapcsolodo
szamonkérés.

A BM rendelet kotelezd képzést és az ahhoz kapcsolodd szamonkérés teljesitését irja
eld. A képzés egy 10 oras tavoktatasi, e-learning modszertanon alapul6 képzés, amely
online vizsgaval zarul.

A képzés célja, hogy a pedagogusok megismerjék a kdznevelési tartalomszabalyozas
elveit, céljait, jogszabalyi alapjait és gyakorlatat.

A képzés lehetdséget teremt az dvodapedagégusoknak az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval kapcsolatos, valamint az irdnyelvekkel Osszefiiggd ismereteik
megujitdsara, valamint annak biztositadsara, hogy a jovOben a neveld-oktato

munkajuk soran a kdzpontilag meghatarozott tartalomszabalyozok mentén végezzék
munkajukat.

A képzést elére meghatarozott képzési kurzusokban 2024. szeptember 3. és 2025.
januar 31. kozott végezhetik el az érintettek.

Az eldregisztraciora 2024. szeptember 13-ig van lehetdség. Az 6vodapedagogusok
eldregisztracioja, jelentkeztetése a PTTR -ben automatikus lesz, nekik nem kell
jelentkezni.

A képzés és szamonkérés teljesitése minden érintett pedagdgus szamara egy-egy
képzési iddszakon beliil, eléore meghatarozott sorrendben, képzési kurzusokban torténik,
amelyben egy-egy kurzus id6tartama 84 nap, (12 hét). Ez azt jelenti a gyakorlatban,
hogy minden pedagogusnak a szdmara elére meghatarozott 12 hetes idészakban lesz
lehetdsége a képzési feliiletre belépni, és a képzést, valamint a szamonkérést teljesiteni.

Intézményi szabalyzatok feliilvizsgalata, nyilvantartasok

Pedagoégiai Program

a teljesitményértékelés teriileteinek megfeleld tartalmak, a mindségi munkavégzés
kritériumainak beazonositasa a pedagogiai munka feladatai teriiletén

a teljesitményértékeléssel kapcsolatos szakmai feladatok beépitése a helyi intézményi
feladatokba

SZMSZ

a teljesitményértékelés tartalmi teriileteinek €s eljarasrendjének beépitése 4 pedagogiai
munka belsé ellendrzések rendje fejezetbe

Osszetett felépitésti koznevelési intézmények esetén rendelkezés arrol, hogy

a) az igazgatd a helyetteseit, valamint a tagintézmények igazgatait,

b) a tagintézmény igazgatdja a tagintézmények tagintézményigazgato-helyetteseit,
¢) az intézményegység-vezetd az intézményegységvezeto-helyetteseit
értékelhesse. (TER rend. 3. § (2) bek.)

a teljesitményértékelésben kdzremitkodok feladatainak rogzitése a vezetdi
feladatmegosztas fejezetben. (Miikr. 4. § (1) bek. e) pont)

a munkakdri leirds mintakban a teljesitményértékelésben torténd részvétellel
Osszefliggd feladatok rogzitése (Mukr. 4.§ (1) bek. t) pont)



Eves munkaterv

- a teljesitményértékelés intézményi eljarasrendjének meghatarozasa a nevelési év
kiemelt feladata megvalositasanak vonatkozasaban - célszert fliggelékként beletenni az
éves munkatervbe (TER rend. 4. § (4) bek.; 5. § (1)-(2), (8) bek.)

- a vezetdi beszamoloban, a munkakdzosségvezetdi munkatervekben jelenjen meg a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos tartalmak

- ismertessik meg a teljesitményértékelés jogi, szakmai, moddszertani hatterét a
neveldtestiilettel és az érdekeltekkel - valtozasmenedzsment

Hazirend

- annak szabalyozasa, hogy a gyermek tavollétének igazoldsa a haziorvos vagy hazi
gyermekorvos altal milyen moédon elfogadott az intézményben (nem hiteles
elektronikus formaban torténd igazolés elfogadasa (Miikr. 51.§ (2d) bek.)

rrrrr

- a pedagogus szakképzettséggel, vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segité (NOKS) alkalmazott mindsitésének a teljesitményértékelés
szabalyaival torténd osszehangolésa

Iratkezelési szabalyzat

- ateljesitményértékelés eredménye szenzitiv személyes adat, amelynek adatvédelmi és
adatbiztonsagi feltételeit, valamint ezek szabalyozasat a helyi szabdlyzatban rogziteni
kell

Tovabbképzési program és beiskolazasi terv

- fejlesztendd teljesitményszintli besorolast kapott pedagogus részére kotelezd
tovabbképzés elrendelésének rogzitése a 2025/26-o0s nevelési évre vonatkozdan az
elektronikus teljesitményértékelési rendszerben — hataridd: 2025.08.15. (TER rend. 7.§)

A koznevelési foglalkoztatas néhany feladata a Pedagogusok uj
életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. tv. alapjan

- A koznevelés teriiletén mitkodé munkaltatonal foglalkoztatott egyhazi szolgalati
jogviszonyban all6 pedagogus is jogosult pedagogus igazolvanyra.

- A tavolléti dijat a készenléti és az ligyeleti dij figyelembevételével kell megallapitani
(Puétv. 106. § (6) bek.)

- A havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan alacsonyabb 0sszegben
nem hatarozhaté meg. (Puétv.98. § (3) bek.)

- Haakdznevelési foglalkoztatotti jogviszony részmunkaidében torténd foglalkoztatasra
jon létre, akkor az egyébként jard havi illetményt ardnyosan csokkenteni kell. (Paétv.
98.§ (9) bek.)

- A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartasban rogzitettszemélyes adatok kezelése
csak indokolt esetben és mértékben torténhet. (Paétv. Vhr. 37. § (5a) bek.)

- A koznevelési intézményben foglalkoztatott pedagogus szdmara a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd terhére kell elrendelni heti egy ora iddtartamban a gyakornok
mentoralasat, a mentori feladatot a munkakori leirdsban és az éves munkatervben
rogziteni kell. A 2024/25-6s nevelési év tervezésekor a gyakornokot mentorald
pedagogus 6raszamaba be kell épiteni heti 1 ora feladattal terhelt 6éraszamot (OVI
KRETA)



- A munkavédelemrdl szo6l6 tv. felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben a munkaltatd a munkaba 1épést megelézden és a jogviszony
fennallasa alatt rendszeresen idokozonként koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

- A koznevelési dolgozok vonatkozasaban a Mt. 51. § (4) bek. szabalyozasa érvényesiil.

- A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak 2025.01.15-ig kell nyilatkoznia
arrol, hogy Ugyfélkapu elérhetéséggel rendelkezik. (Puétv. 160. § (10) bek.)

Igazgatasi feladatok a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. alapjan

- A pedagégus, valamint a NOKS alkalmazott a gyermekekkel 0sszefliiggd
tevékenységével kapcsolatosan kozfeladatot ellatd személy (Nkt. 62. § (1) bek.)

- A 2024/45-6s nevelési évtél az Ovodak szamara is kotelezd az E-KRETA (OVI
KRETA) hasznalata, igy annak az altalanos iskolai beiratas, tovabba az 6voda és iskola
kozotti adattovabbitas szempontjabol is jelentdsége van (Nkt. 62, § (1) bek.)

- Az dbvoda biztositja, hogy a gyermekek és hozzatartozoik a Nemzeti Média és Hirkozlési
Hatosag altal miikodtetett internetes tajékoztatd és segitségnyujtd szolgalat (internet
hotline) elérhetdségét, melynek érdekében koteles annak elérhetdségét jol lathato helyre
kifiiggeszteni (Nkt. 25. § (5¢) bek.)

Az internet hotline megismerhetdségének biztositasa intézményi feladat, melynek
modjat az SZMSZ-ben kell meghatarozni.

Forrés: Dr. Kozdk Andréds LL. M. taniigyigazgatasi jogi szakértd

Osszeallitotta: Karsainé Gasser Maria oktatési referens UMZ



