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1. A szabdlyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy az adatvédelem alkotmdanyos elveinek és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését szem el6tt tartva, a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelGen
kilonos tekintettel az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szél6
2011. évi CXIl. torvényre (a tovabbiakban: Infotv.), valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 [GDPR] Rendelet rendelkezéseire, tajékoztassa a partnereket a
Magyarorszagi Német Pedagogiai és Maddszertani Koézpont - Ungarndeutsches
Padagogisches und Methodisches Zentrum (a tovdbbiakban: ,UMZ") altal kezelt személyes
adataik korérdl, az adatkezelés céljardl, médjardl, illetve az adatok kezelésével kapcsolatos
minden egyéb tényrdl, igy kiilondsen, de nem kizarélagosan az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaikrdl és az altaluk igénybe vehets jogorvoslati lehetGségekrél.

2. AzIntézmény (adatkezel8) adatai

Magyarorszagi Német Pedagogiai és Mddszertani Kozpont

Torzskonyvi azonositd szama: 845830

Székhely: 7624 Pécs, Mikes Kelemen utca 13.

Telephelye: 1062 Budapest, Lendvay utca 22.

Addszam: 15845838-1-02

Telefonszam: +36 72 514 071

E-mail: info@udpi.hu

Web: www.udpi.hu

Alapité és fenntartd szervezet: Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata (1026
Budapest, Julia utca 9.)

Jogszabalyi hivatkozasok
Jelen szabalyozas az alabbi jogszabalyokon, ajanlasokon alapul:
- Magyarorszag Alaptorvénye, VI. cikk;
- aPolgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény Masodik konyv, Harmadik rész

- informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: az ,Infotv.”);

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 2016/679 EU Rendelet (GDPR).

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

- 2011. évi CLXXXIX. toérvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
- 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

- 2011. évi CXCV. torvény az adllamhaztartasrol

- 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyveérdl

- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl
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- 2019. évi XXXIV. torvény az Eurdpai Unié reformjanak végrehajtdsa érdekében
szlikséges torvénymaodositasokrol.

3. A személyes adatokkal kapcsolatos fogalmak

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,Erintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett mddon, kiilonoésen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato.

Kritikus kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti
(szakszervezeti) tagsagra, a szexudlis életre vonatkozd személyes adat és az egészségi
allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a binigyi személyes
adat.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizdlt moédon végzett barmely m(ivelet vagy miuveletek 6sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhet6vé tétel Utjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egylitt meghatdrozza.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési mUiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fliggetlenll a mUveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztél, valamint az

alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adattovabbitas: valamely adat hozzaférhetévé tétele meghatarozott harmadik személy
szamara.

Nyilvanossagra hozatal: valamely adat hozzaférhetévé tétele barki szamara.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitdsuk nem
lehetséges.
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Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6dé bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddé jellemz6k elemzésére vagy
el6re jelzésére hasznaljak.

4. A személyes adatok kezelése és védelme
4.1 Felel6sségek, feladatok, hataskorok

4.1.1 Adatkezel6

Az elsGdleges adatkezelést végzé az Erintett adatainak jogellenes kezelésével vagy a
technikai adatvédelem kovetelményeinek megszegésével a masnak okozott kart koteles
megtériteni. Az Erintettel szemben az adatkezel§ felel az adatfeldolgozé &ltal okozott karért
is.

Az adatkezel6 mentesil a felel&sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kdrt az adatkezelés korén kivil
es6 elhdrithatatlan ok idézte el6.

Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartdsabol szarmazott.

4.1.2 Adatfeldolgozé

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit jelen Szabdlyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott az
adatgazda hatdrozza meg. Az adatfeldolgozd tevékenységi korén belil, illetéleg az
adatkezel$ altal meghatarozott keretek kozott felelGs a személyes adatok feldolgozasaért,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataldért. Az
adatfeldolgozéval kotott szerz8désben rogziteni  kell, hogy az adatfeldolgozd
tevékenységének elldatasa sordan mads adatfeldolgozét az adatkezel6 rendelkezése szerint
vehet igénybe, valamint, hogy az adatkezelésre vonatkozé szabalyok megsértése a szerz6dés
azonnali hatdlyd felmondasanak is alapjaul szolgalhat.

4.1.3 Adatvédelmi tisztvisel§

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6t koteles kijel6lni, ha f6
tevékenységeik olyan adatkezelési miveleteket foglalnak magukban, amelyek az Erintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymérték(i megfigyelését vagy kilonleges adatok nagy
mérték( kezelését teszik sziikségessé. A fentieken tul adatvédelmi tisztvisel6t barmelyik
vallalkozds kinevezhet vagy kiilsds szolgaltatéként megbizhat.

4.1.4 Munkavallalé és megbizdsi szerz6dés keretében foglalkoztatott maganszemély

Az UMZ-vel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban &ll6 vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban - kiilonosképpen: szolgaltatdsi, megbizasi szerzédés-, allé
személy, szerz6déses vallalkozd(k) és megbizottjai.
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5. Alapelvek és alapvetd rendelkezések

5.1  Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdosag

Az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie, valamint
az Erintett szdmara atlathatdnak.

5.2 Célhoz kotottség

Az Infotv. szerint személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak. A célhoz kotottség elve megvaldsulasanak vizsgalata minden
esetben az illetékes adatgazda (UMZ intézményvezetd) feladata és felel6ssége. Amennyiben
az adatkezelés célhoz kotottsége kétséges, az adatgazda (UMZ intézményvezetd) koteles a
kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasat beszerezni. Csak olyan személyes adat
kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

5.3 Adattakarékossag

Az adattakarékossag elve mentén eljarva az UMZ csak olyan személyes adatot kezel, amely
az adatkezelés céljanak megvaldsuldshoz feltétlen sziikséges, igy: az Erintett neve, lakcime,
szliletési helye és ideje, személyi igazolvany szdma vagy egyéb azonositd okmdanydnak
szdama, e-mail cime, telefonszama, szerz6désszama. UMZ kezeli a felsGoktatds (intézmény és
szakirany, valamint a munkdba dlldsra tovdbbd a nemzetiségi onkormanyzathoz vald
kapcsolédasra vonatkozd adatokat tovabbképzések soran kezeli még: a munkaviszonyra
vonatkozo adatok szik korét.

5.4 Pontossag

Pontosnak és szilikség esetén naprakésznek kell lenniliik; minden észszer(i intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjadbdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul téréljék vagy helyesbitsék.

5.5 Korlatozott tarolhatdsag

A személyes adatok tdroldsanak olyan formdban kell torténnie, amely az Erintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténdé tarolasara csak akkor kerilhet
sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére példdul statisztikai célbdl keril majd sor
(megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasaval egyitt).
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5.6 Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosoddasaval szembeni védelmet is ideértve.

5.7 Elszamoltathatosag

Az UMZ felel6s az adatkezelési elveknek vald megfelelésért, ezen tulmenden képesnek is kell
lennie e megfelelés igazolasara.

6. Adatbiztonsag

Az UMZ az adatkezelési miiveleteket Ugy tervezi meg és hajtja végre, hogy az Infotv. és az
adatkezelésre vonatkozé mads szabdlyok alkalmazdsa sordn biztositsa az Erintettek
maganszférajanak védelmét.

Az UMZ gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv.,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az UMZ az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kilonoésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A kilonbo6z6 nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
az UMZ megfelel6 technikai megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok
— kivéve, ha azt torvény lehetdvé teszi - kdzvetlenil ne legyenek Osszekapcsolhatdk és az
Erintetthez rendelhet6k.

A biztonsdg fenntartdsa és a GDPR-t sért6 adatkezelés megel6zése érdekében az UMZ
értékeli az adatkezelés természetébdl fakadd kockazatokat, és az e kockazatok csokkentését
szolgaldé intézkedéseket, példaul titkositdst alkalmaz. Ezek az intézkedések biztositjak a
megfelel§ szintl biztonsagot — ideértve a bizalmas kezelést is —, figyelembe véve a tudomany
és technoldgia allasat, valamint a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igényl6 személyes
adatok jellegével 6sszefliggd koltségeit. Mérlegelni kell az adatbiztonsagi kockazat felmérése
soran, a személyes adatok kezelése jelentette minden olyan kockdzatot — mint példaul a
tovabbitott, tarolt vagy mas maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatdsa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés —, amelyek fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokhoz vezethetnek.

Az UMZ &ltal alkalmazott technoldgia védi az Ugyfelek, és a Munkavallalok személyes adatait

tobbek kozott a jogosulatlan hozzaféréstél, megvaltoztatastdl, nyilvanossagra hozataltol
vagy torléstdl, illet6leg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.
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6.1  Erintettek jogai

6.1.1 Hozzaférésijog [15. cikk]:

Az Erintett jogosult arra, hogy az UMZ-td| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon, valamint tajékoztatast kapjon
a kezelésiikkel kapcsolatos koriilményekrél. Az Erintett altal kért tajékoztatds tobbek kozott
a kovetkez6 informacidkra terjedhet ki: az adatkezelés céljai; a személyes adatok kategoriai;
azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat az
UMZ kozolte vagy kozolni fogja; a személyes adatok tdroldsanak tervezett idGtartama; a
Nemzeti Adatvédelmi Informaciészabadsdg Hatdsaghoz valé fordulds joga; valamint
amennyiben az adatokat nem kodzvetleniil az Erintettdl gydjtotték, a forrdsukra vonatkozé
minden elérhetd informacid.

AZ UMZ indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az Erintettet a kérelme nyomdn hozott intézkedésekrél. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatarid6
tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hatdrid6 meghosszabbitdsarél az UMZ a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tdjékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetSség szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt
masként kéri.

e A GDPR nem hatdrozza meg, hogyan kell érvényes kérelmet benyujtani. Ezért az
érintett a kérelme(i)t benyuljthatja széban vagy irdsban (mind elektronikus, mind
papiralapon), melyet az UMZ barmely munkatarsahoz, folyamatgazdajahoz intézhet,
s nem kell egy adott személyhez vagy kapcsolattartéhoz fordulnia.

e Ha a kérelem elektronikus Uton érkezett, akkor az informaciot széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

o A tdjékoztatast (kérelemre tett intézkedéseket) indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésbébb a kézhezvételt6l szamitott egy naptari hdnapon belil meg kell adni.

e Ha a beérkezett kérelem tobb kérést is tartalmaz vagy annak teljesitése jelentGs
tobblet terhet jelent az UMZ szamara, akkor értesiteni kell az érintettet a kérés
kézhezvételétdl szamitott egy hdénapon belil, és magyarazatot kell adnia arra
vonatkozéan, hogy miért sziikséges tovabbi két hdnappal meghosszabbitani az
eljarast.

e A kérelmet benyujté személyazonossagat ellenérizni kell ésszer( eszkdzokkel.

e Ha kétségek meriilnek fel a kérelmet benyujté személyazonossagaval kapcsolatban,
tovabbi informdcidk bekérésére is sor keriilhet. Fontos azonban, hogy csak olyan
informacidk kérhet6k be, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a személyazonossagot
igazolni lehessen, melyhez figyelembe kell venni az UMZ-ben az érintettrél tarolt
adatokat.
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e Az informdcié kiadasat ingyenesen kell biztositani, azonban "elfogadhaté dij"
szamithato fel, ha a kérelem nyilvdnvaléan megalapozatlan vagy ismétl6dé. A dijnak
az informacidszolgdltatds adminisztracids koltségén kell alapulnia, s a kérésnek nem
kell eleget tenni, amig az nem keriilt teljesitésre.

o Kérések megtagadasdra is sor keriilhet, bizonyos koriilmények kozott. Ebben az
esetben is tdjékoztatni szikséges az érintettet, a megtagadas okairdl,
kovetkezményeirdl és a jogorvoslati lehet&ségekrdl.

e Annak érdekében, hogy a jogok érvényesitése és a kérelmek teljesitése megfelel6
madon és id6ben torténjen, formanyomtatvanyokat biztosit az érintettek szamara.

e Amennyiben az érintett személyes adatai tovabbitasra keriltek, fel kell venni a
kapcsolatot a cimzettekkel és tajékoztatast eszkdzolni az érintett altal benydjtott
kérelemrdl, kivéve abban az esetben, ha ez aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

e Abban az esetben, ha az UMZ adatfeldolgozd szerepben jelenik meg, az érintett
jogainak teljesitését az Adatkezeld utasitasai alapjan hajtja végre.

6.1.2 A helyesbitéshez valé jog [16. cikk]:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az UMZ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat, valamint, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok kiegészitését.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.
Abban az esetben, ha a helyesbitésre iranyuld kérelem olyan adatra vonatkozik, amely
onmagdban véve pontos és meg kell 6rizni, akkor a helyes vagy javitott informacidkat is bele
kell foglalni az érintett adataiba.

Helyesbitésre iranyuld kérés esetén célszer(i az adatokat korlatozni, amig a vizsgdlat
lefolytatasra kerdil.

6.1.3 Atorléshez (,elfeledtetéséhez”) valo jog [17. cikk]:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az UMZ indokolatlan késedelem nélkiil tdrdlje a ra
vonatkozo személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gydjtotték vagy
mds moédon kezelték;

b) az Erintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az Erintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
els6bbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az Erintett a GDPR. 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) ha a személyes adatokat az UMZ jogellenesen kezelte;

e) ha a személyes adatokat jogszabaly alapjan torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Osszefligg6 szolgdltatdsok kindlasaval kapcsolatosan kerilt sor (gyermek
hozzajaruldsara vonatkozo feltételek).
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Az adatot az UMZ nem torli, amennyiben az adatkezelés a kévetkez6 okok valamelyike miatt
szlikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elGird jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabdl;

c) kdozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabal;

d) kozérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl,

e) amennyiben a torlés valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
az adatkezelést;

f) vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

g) Ha az adatfeldolgozas / adatkezelés megel6z6 vagy foglalkozasszer( orvoslas céljabol
szlikséges (pl., munkakori alkalmassagi vizsgdlat céljabdl). Ez csak akkor érvényes, ha az
adatokat szakmai titoktartasi kotelezettség ald esé szakember (pl. Egészségligyi szakember)
altal vagy annak felelGssége alatt kertil feldolgozasra.

6.1.4 Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog [18. cikk]:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az UMZ korlatozza az adatkezelést, amennyiben az
aldbbiak valamelyike teljesdil:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az UMZ ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az UMZ-nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korladtozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy az UMZ jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasa estén a korlatozassal Erintett személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az Erintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

A korlatozas feloldasarél az UMZ el6zetesen tajékoztatast nyujt az Erintettnek.

6.1.5 Atiltakozdshoz vald jog [21. cikk]:

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az
UMZ a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritS erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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6.1.6 Az adathordozhatésaghoz valé jog [20. cikk]:

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatait tagolt, széles kdrben
haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik intézménynek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az intézmény,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzdjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul; és

b)az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

c) az adatkezelés a GDPR. 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének

d) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti

szerz6désen alapul; és

e) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

7. Az adatkezelés részletes szabalyai

7.1 Az adatkezelés mddja, tajékoztatas

Az Erintettek jogosultak a személyes adataik kezelésérdl tomor, atlathatdé és kdnnyen
hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetben tajékoztatast kapni.

7.1.1 Mikor sziikséges tajékoztatni?

- Az Erintettet a profilalkotas tényérdl és annak kdvetkezményeirdl tajékoztatni kell.

- Ha a személyes adatokat az Erintettdl gy(jtik, az Erintettet arrdl is tajékoztatni kell,
hogy koteles- e a személyes adatokat kozolni, valamint, hogy az adatszolgaltatds
elmaradasa milyen kovetkezményekkel jar.

- Az Erintettre vonatkozd személyes adatok kezelésével sszefiiggd tajékoztatast az
adatgydjtés idSpontjaban kell az Erintett részére megadni, illetve, ha az adatokat
nem az ErintettSl, hanem mds forrasbdl gydijtotték, az tgy korilményeit figyelembe
véve, észszer(i hataridén belll kell rendelkezésre bocsatani.

- Ha a személyes adatok jogszerlien kozélhet6k mds cimzettel, a cimzettel torténé elsé
kozléskor arrdl az Erintettet tajékoztatni kell.

- Ha az UMZ a személyes adatokat a gydjtésik eredeti céljatdl eltéré célbdl kivanja
kezelni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en az Erintettet errdl az eltéré célrdl és
minden egyéb sziikséges tudnivalorol tajékoztatnia kell.

- Ha az UMZ nem tud tajékoztatast nyljtani az Erintett részére a személyes adatok
eredetérdl, mivel azok kiilonboz6 forrasokbdl szarmaznak, altaldnos tajékoztatast kell
adni.

7.1.2 Mir6l sziikséges tajékoztatni?

- az UMZkilétérdl és elérhetGségérdl
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- az adatvédelmi tisztviselS elérhet6ségeirdl

- a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés
jogalapjardl

- a,jogos érdeken” alapul6 adatkezelés esetén ezen jogos érdekekrdl

- aszemélyes adatok cimzettjeirdl

- az adatkezelés tervezett id6tartamardl

- az Erintett azon jogdardl, hogy kérelmezheti az UMZ-nél a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
Erintett adathordozhatésaghoz valé jogérdl

- afellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl

- arrdl, hogy a szerz6dés kotésének el6feltétele-e az adatok megadasa, illetve milyen
lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa

- az esetleges automatizalt dontéshozatalrdl, ideértve a profilalkotast is.

7.2 Az adatkezelés jogszerlisége

A személyes adatok kezelése akkor jogszerl, amennyiben legaldabb az aldbbiak egyike
teljesdl:

- az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez

- az adatkezelés olyan szerz3dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett
az egyik fél

- az adatkezelés az UMZ-re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges

- az adatkezelés az Erintett Iétfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges
- az adatkezelés kozérdek( feladat végrehajtasahoz szilikséges

- az adatkezelés az UMZ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett
gyermek.

7.3 Az UMZ 3ltal kezelt munkavallaléi személyes adatok

- A munkavallalék adatainak kezelése tekintetében az adatgazda a gazdasagi
vezetd, tovabba minden olyan vezetGje, akinek az iranyitasa alatt allé
csoportndl munkavallaléi adatokat kezelnek. A munkavallaléktol kizardlag
olyan adatok kérhetSk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhet8k, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatasok
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biztositasahoz szlikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem
sértik.

Amennyiben a munkaba |épésre iranyuld felvételi eljarast kovetben
munkaviszony |étesitésére nem kerlilne sor, az érintett adatait
haladéktalanul térolni kell, kivéve, ha az érintett irdsban hozzajarul ahhoz,
hogy az adatait az UMZ tovabbra is kezelje, jogos érdek alapjan tovabbi
munkalehetGség ajanlasa céljabdl. Az igy keletkezett személyes adatokat a
munkatgy kezeli, az érintett irdsbeli hozzdjaruldsaban meghatdrozott ideig.

Az UMZ a személyi nyilvantartasban a munkavallalék kovetkez6 adatait
(egyutt: személyi anyag) kezelheti:
a) a munkavallalé természetes személyazonositd adatait, nemét,
lakdhelyét, tartozkodasi helyét;
b) allampolgarsagat;
c) TAJ szamat;
d) addazonosito jelét;
e) munkaba lépésének kezd6 és befejez6 id6pontjat;
f) munkakorét iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvismeretét, az
ezt igazold okiratok masolatat, a tanulmanyi szerz6dést;
g) a munkavallalé 6néletrajzat;

h) munkabérének Osszegét, a Dbérfizetéssel, egyéb juttatdsaival
kapcsolatos adatokat;

i) a munkavallal6 munkabérébdl joger6s hatdrozat vagy jogszabaly,
illetve irasbeli hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek
jogosultsagat; k) a munkavallalé altal a munkaviszony megsz(inésének
évében igénybe vett betegszabadsag id6tartamat;

j) a munkavéllald rendes szabadsagaval, rendes és rendkivili
munkaidejével, szabadsaganak kiadasaval, egyéb munkaid§-
kedvezményével kapcsolatos adatokat;

k) a munkavallaléval kétott munkaszerz6dés egyéb lényeges adatait (pl.:
a munkavallaléd szdmara biztositott kedvezményeket, a munkavallalé
napi/havi munkaidejét, a szerz&dés fajtajat);

[) a munkavallalé munkajanak értékelését;

m) a munkavallalé fényképét, kameraképét;

n) a munkaviszony megszlinésének mddjat, indokait;

o) munkakortdl figgben erkdlcsi bizonyitvanyat;

p) a munkakori alkalmassdgi vizsgalatok 6sszegzését;

gq) magdnnyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztdr megnevezését, azonositdé szamat és a munkavallalo
tagsagi szamat;
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r) kalféldi  munkavallald  esetén  Utlevélszamat;  munkavallalasi
jogosultsagot igazolé dokumentumdnak megnevezését és szamat;

s) minden egyéb olyan személyes adatot, amelynek kezelését torvény irja
el6, vagy amelyhez az érintett hozzajarult. llyen kiiléndsen a csaladi
addkedvezmény igénybevételéhez szlikséges adat, a munkavallald
sajat gépjarmdlvének adata, a szocialis-jéléti juttatdsok folydsitdsahoz
(segély, lakascélu tamogatds, albérleti hozzajarulds), megvaltozott
munkaképességet, egészségkarosodast, vagy fogyatékossagot igazold
szakhatdsagi véleményt (ORSZI, O0SZI, NRSZH), vagy fogyatékossagot
igazolo szakorvosi aldirassal ellatott zardjelentés.

Az UMZ torvény felhatalmazasa alapjan vagy az érintett hozzajarulasdra — az erre
feladatkorik meghatarozdsaval kijelolt intézményi csoport utjan — kezelheti tovabba a
munkavallalok kdvetkezd adatait is, igy kilondsen:

a) munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

b) a joléti szolgdltatds, kereskedelmi szalldshely igénybevételéhez szlikséges
adatokat;

c) az UMZ-nél biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatdrozé rendszerek altal rogzitett adatokat;

d) a munkavallalé vagyonnyilatkozatat

A 7.3 pontban meghatarozott adatokon tul az UMZ a munkavallalé egyéb személyes adatait
kizarélag az érintett — irdsbeli - hozzajaruldsdval kezelheti. A munkavallalok személyi
anyagaval kapcsolatos nyilvantartast meghaladd mértékd adatkezelésre csak a munkavallalé
hozzdjaruldsaval kerilhet sor. A hozzajarulé nyilatkozat beszerzése el6tt az adatkezelést
végzének a munkavallalét tajékoztatni kell.

A munkavallalé 7.3. pontban meghatarozott adatait a kdvetkezd személyek ismerhetik meg:

az érintett (kamerakép esetén az adott kameraképen szerepld érintettek);

a feladataik ellatdsdhoz elengedhetetlenil szlikséges esetben, mértékben és ideig az
UMZ intézményvezet8je, meghatdrozott — az érintett személyi anyagat kezel6 —
alkalmazottai és a gazdalkodast végz6 Magyarorszagi Németek Orszagos
Onkormanyzata Hivatala gazdasagi vezetdje, illetve meghatdrozott — az érintett
személyi anyagat kezel6 — alkalmazottai; tovabba a bérszamfejtést végzé Magyar
Allamkincstér és — az érintett személyi anyagat kezel6 — alkalmazottai;

a feladataik ellatasahoz elengedhetetlenil sziikséges esetben, mértékben és ideig az
érintett munkahelyi vezetGi (a munkaltatdi jogkorgyakorld vezetGvel bezardlag) és az
altala kijel6lt munkatarsai;

birosag, Ugyészség, nyomozé hatdsag, illetve mds eljaré hatdésag hivatalos
megkeresés alapjan az igényelt mértékig;
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- mas személyek — indokolt esetben — az érintett irasos hozzdajaruldsaval, a hozzajarulds
mértékéig.

- A munkaviszony megsz(inését kovet6 harom év elteltével a munkavallalé adatait
tordlni kell személyi nyilvantartasbdl a munkaligy munkatdrsainak, illetve annak az
UMZ egységnek, amelynek a személyzeti nyilvantartdsban a munkavallalé adata
szerepel kivéve, ha az UMZ és a munkavallalo kozott ettdl eltérd id6tartamu irasbeli
megallapodas jon létre. A torlés az irdsbeli megdllapodasban nem szerepl6
munkavallaléi adatokra terjed ki.

- Nem kell, illetve nem szabad tordlni a munkaviszony megsz(inését kovetéen sem a
munkavallalé azon adatait, amelyek torvény felhatalmazdasa alapjan a tovabbiakban is
nyilvantarthatok vagy meg6rzendék.

7.4 Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az UMZ adatvédelmi tisztvisel6je adatkezelési nyilvantartas vezet, mely tartalmazza:
- az adatkezelés céljat,
- adatok fajtajat,
- kezelésének jogalapjat,
- Erintettek korét,
- adatok forrasat,
- adatra vonatkozé esetleges tovabbitasanak fajtajat, cimzettjét és jogalapjat,
- az adott adatfajta torlésének hataridejét,
- amennyiben az adattal kapcsolatosan adatfeldolgozds torténik, az

adatfeldolgozé adatait, adatfeldolgozds helyét, az adatfeldolgozénak az
adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét.

7.5 Adatvédelmi hatasvizsgalat

A természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az e kockazat forrasat, jellegét,
egyediségét és sulyossdgat felméré adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzéséért az UMZ felel. A
hatdsvizsgdlat megdllapitasait figyelembe kell venni annak meghatdrozasakor, hogy mely
intézkedések a megfelel6ek annak bizonyitdsdra, hogy a személyes adatok kezelése
megfelel-e a GDPR-nak. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat szerint az adatkezelési mlveletek
olyan magas kockazattal jarnak, amelyet az UMZ nem képes a rendelkezésre allé technolégia
és a végrehajtasi koltségek szempontjabdl is megfelel6 intézkedésekkel mérsékelni, az
adatkezelést megel6z6en a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdag Hatdsaggal
konzultalni kell.

7.6 Adatok megérzése

Az adatokat csak a lehet6 legrovidebb ideig lehet tarolni. Ennek az idGtartamnak a
meghatdrozasanal figyelembe kell venni, hogy az UMZ milyen okbdl végez adatkezelést,
valamint az adatok meghatdrozott ideig torténé megébrzésére iranyuld jogi kotelmeket (pl. a
munkavallalék személyes adatainak meghatarozott ideig torténé megdrzését el6ird nemzeti
munkaligyi, adéugyi vagy csalas elleni jogszabalyok).
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8. Adattovabbitas

8.1 Tovabbitas az UMZ-én bell

Az UMZ-én bellil személyes adatok csak a célhoz kotottség elvének megfelelGen
tovabbithatok, és csak megfelel6 cél esetén biztosithatd az adatokhoz hozzaférési jog.

Az UMZ Ugyfél adatokat kdzvetlen Uizletszerzésre, direkt marketing vagy tajékoztatasi célra,
igy kilénoésen sajat Uzletszerzési céljaira kizarélag az Ugyfél kifejezett és el6zetes
hozzdajaruldsaval hasznal fel.

Az UMZ az Ugyfelek/Munkavéllalék adatait harmadik személynek kézvetlen iizletszerzésre,
direkt marketing vagy tajékoztatasi célra, igy kiilonosen sajat lizletszerzési céljaira kizarélag
az Ugyfél erre vonatkozd kifejezett hozzajaruldsa esetén adja at.

Az Ugyfél az adatainak felhasznéldsira vonatkozdé nyilatkozatat barmikor mdédosithatja,
illetve visszavonhatja, ezutan adatai csak e modositott keretek k6zdtt haszndlhatok fel.

8.2 Tovabbitas harmadik személy részére

Személyes adatot tovabbitani harmadik személy részére csak torvény alapjan, vagy az
Erintett hozzajaruldsaval lehet, ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljeslilnek.

Az adattovdbbitast megel6z6en az UMZ kotelessége megvizsgalni, hogy annak torvényi
feltételei fennallnak-e, illetve a tovabbitast kovetéen az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra megvaldsulnak-e.
Ugyanazon adatkezel6k szamara torténd, azonos Erintettre vonatkozd, és azonos célu
adattovabbitas el6tt az adattovabbitds jogszer(iségének vizsgdlatdba az adatvédelmi
tisztvisel6t is be kell vonni. Az ezt kovetd adattovabbitasok sordn kiilon vizsgalatot lefolytatni
nem kell.
Az adatvédelmi tisztvisel6 az adattovabbitdsrol adattovabbitdsi nyilvantartast koteles
vezetni, és a szabalyoknak megfelel6en tarolni. Az adattovabbitasi nyilvantartast az
adatatvétel, illetve az adattovabbitds évét kovet6 otodik év végéig (kiilonleges adatok esetén
hasz évig) kell megdrizni.
Az adattovabbitasi nyilvantartas tartalmazza:

- az adattovabbité altal kezelt/gydjtott személyes adatok tovabbitasanak

id6pontjat,

- atovabbitott adatkoroket,

- az adattovdabbitds jogalapjat és cimzettjét (név, cim, székhely),

- az adattovabbitasért felel6s nevét és telefonszamat.

8.3 Hatdsagi adatszolgaltatasok

A hivatalos szervekt6l — birdsag, kozigazgatdsi szerv— érkezett, személyes adatokat érinté
adatszolgdltatast - megadott hatdrid6ig, ennek hidnyaban 15 napon beliil teljesiteni kell.
A nyomozo hatdsagi adatkéréseket az adatvédelmi tisztvisel6 teljesiti.
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Az UMZ iltal kezelt adatok az Ugyfél/Partner hozzajarulasa nélkiil &tadhatok:

azon személyeknek vagy szervezeteknek, akik az UMZ megbizdsa alapjan a
szamldzast, a kovetelések és a forgalmazas kezelését, a szolgaltatdsok belizemelését,
illetGleg az Ggyféltajékoztatast végzik;

azon palyazati forrast biztositd szervek, szervezetek, intézmények korével, akikkel az UMZ
szerz6déses jogviszonyban all;

szamlazasi és forgalmazasi jogvitak rendezésére jogszabaly alapjan jogosult szervek
részére;

birdsagi végrehajtasrol sz616 torvény elGirasai szerint a végrehajtonak;

ha az Erintett elhdrithatatlan okbdl nem képes hozzajaruldsat megadni, az Erintett
vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelme, vagy a személyek életét, testi
épségét vagy javait fenyegetS veszély elhdritdsa vagy megelGzése érdekében, az
adatok megismerésére kilon torvényben felhatalmazott szerv kérelme alapjan a
felhatalmazott szerv részére;

a fogyasztovédelemrél sz616 torvény elSirasai szerint a fogyasztévédelmi hatdsagnak;

2011. évi CXII. torvényben meghatdrozott esetekben, az adatok megismerésére kilon
torvényben felhatalmazott szerv kérelme alapjan a felhatalmazott szerv részére;

azoknak a szerveknek, amely részére az adatszolgdltatast kilon jogszabaly eléGirja, a
kiilon jogszabdlyban foglalt médon és terjedelemben;

a pénzigyi kozvetitérendszer felligyeletével kapcsolatos feladatkorében eljard
Magyar Nemzeti Banknak a bennfentes kereskedelem, piacbefolydsolas, engedély
nélkili szolgaltatas végzése ligyében, a nettd ,,short” poziciéra vonatkozo bejelentési
és kozzétételi kotelezettség elmulasztdsa, a ,short” Ugyletkotési korlatozasok
Ugyében, illetve vallalatfelvdsarldsra vonatkozé szabalyok betartasanak ellenérzése
érdekében inditott eljaras keretében;

a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz6lé 1996. évi
LVII. torvény 11. §-aban, vagy 21. §-aban, illetve az Eurdpai Unid mikodésérdl széld
szerz6dés 101., vagy 102. cikkében foglalt tilalom megsértése miatt, valamint a
fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardél sz6l6 2008.
évi XLVII. torvény melléklete 26. pontjanak megsértése miatt versenyfelligyeleti
eljarast folytaté Gazdasagi Versenyhivatalnak.

Az UMZ — az adatkérésre kiilon torvény szerint jogosult nyomozd hatdsag, lGigyészség,
birdsdag, valamint nemzetbiztonsagi szolgdlat torvényben meghatdrozott feladatai
ellatasanak biztositdsa céljabol — kérelemre koteles atadni vagy hozzaférhetévé tenni az
UMZ altal kezelt adatokat. Az adatszolgaltatasok teljesitésekor az adatkérés
jogszerliségéért az Uigyben eljard, adatkérésre felhatalmazott szerv a felel6s.
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9. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens alatt a GDPR értelmében a biztonsag olyan sérilését értjik, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mdas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az incidenskezelés soran biztositani kell a GDPR 33. cikke szerinti adatvédelmi incidensre
torténd intézkedések meghozatalat, dgy, mint bejelentést a felligyeleti hatdsaghoz, illetve a
34. cikk szerinti érintettek tajékoztatasat.

9.1 Adatvédelmi incidens bejelentése

9.1.1 Munkavallal6 és megbizasi szerz6déses munkavallalé

Minden munkavallalé kotelessége jelenteni az adatkezelés és feldolgozas soran tapasztalat
barmely incidenst vagy arra utald barmely tényt a kozvetlen felettes vagy az Adatvédelmi
Tisztvisel6 (DPO) szamara. A bejelentd felel6s az altala kozolt informacidkért, valamint
kdozrem(kodik az incidens kivizsgalasa soran.

9.1.2 Intézményvezets

Minden vezetd koteles az incidens korlilményeit kivizsgalni, az azt kovet6 intézkedésekben
kozremUkodni, valamint az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) munkajat segiteni.

9.1.3 Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO)

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) felel6s az 0Osszes incidens bejelentés kivizsgalasaért,
valamint a kapcsolédd feladatok koordindlasaért, tovabba a hatdésdag felé torténd
bejelentésért, az adatkezel6 értesitéséért és az érintettek tajékoztatasaért. Felelés tovabba
az incidensek nyilvantartasaért, azok értékeléséért, s annak lezarasaért.

9.2 Adatvédelmi incidens észlelése

9.2.1 Intézményi és megbizasi szerzGdéses alkalmazott altal

Adatvédelmi incidens észlelését kovet6en haladéktalanul értesiteni kell az Adatvédelmi
Tisztvisel6 (DPO).

Amennyiben a bejelent6 nevének elhallgatasat kéri, Ugy az eljarads folyamataban biztositani
kell adatainak zart kezelését.

A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbdnas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — felelGsségre
nem vonhato.

9.2.2 Fellgyeleti hatdsag altal

A felligyeleti hatdsag altal végzett ellendrzés szabdlytalansdgra vonatkozé megallapitasait az
altala készitett dokumentacié tartalmazza.
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9.2.3 Kils6 személy 4ltal

Amennyiben kilsé személy jelzi az adatvédelmi incidenst, az érintett vezet6nek a bejelentést
érdemben meg kell vizsgdlnia és jegyz6konyvet felvennie, melyet az Adatvédelmi Tisztviseld
(DPO) részére haladéktalanul tovabbitani kell.

9.3 Adatvédelmi incidens kivizsgalasa

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) a bejelentést megvizsgalja, a bejelent6tdl adatszolgaltatast
kér, amelyet a bejelenté koteles haladéktalanul, de legkés6bb 3 munkanapon belil
teljesiteni.

Az adatszolgdltatasnak tartalmaznia kell

- azincidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét

- azincidens leirasat, kortilményeit, hatasait

- azincidens soran kompromittdlédott adatok korét, szdmossagat
- a kompromittalédott adatokkal Erintett személyek korét

- azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirdsat,

- akar megelGzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Az eljaras lefolytatdsa soran az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO), s kivizsgalasban résztvevd
vezetGk barkit meghallgathatnak, aki az adott ligyben érdemi informdaciéval rendelkezhet. A
meghallgatasrol jegyz6konyvet kell felvenni. A meghallgatdssal érintett személyek kérhetik a
személyes adataiknak zartan torténé kezelését.

Munkavallald és megbizasi szerz8dés keretében foglalkoztatott maganszemély altal dnellendrzéssel
észlelt, illetéleg a bels6 kontrollrendszer keretében az elGzetes, utdlagos és vezetGi
ellen6rzés soran kisz(irt, a hataskorrel rendelkez6 vezet6 felettese altal elrendelt javitassal,
helyesbitéssel megsziintethet6 hiba korrigdldsa nem igényel tovabbi eljarast, ha az
érintettekre nézve nem jelent kockazatot.

Nem kell Uj eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu szabdlytalansag észlelésekor, ha mar
megkezd6dott, de még nem zarult le az esettel megegyezd, folyamatban |évé eljaras.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) javaslatot tesz az informatikai Uzemeltetésért felelGs
személynek a sziikséges intézkedésre.

Az adatvédelmi incidens elhdritdsa érdekében megvaldsitott egyes intézkedésekrdl az adatok
kezelését vagy feldolgozdsat végz6 folyamat felelGse, az adott intézkedések végrehajtasat
kovet6é 2 munkanapon belil koteles az Adatvédelmi Tisztvisel6t (DPO) tajékoztatni.

9.4 Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az UMZ koteles az adatvédelmi incidensek nyilvantartasara. A GDPR értelmében az UMZ
koteles megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani annak érdekében,
hogy képes legyen a sebezhetfségek és biztonsagi incidensek felderitésére és értékelésére.
igy, az adatvédelmi incidensek dokumentéldsan felil az UMZ koteles megfeleld
folyamatokat és intézkedéseket alkalmazni abbdl a célbdl, hogy a biztonsagi incidenseket
id6ben felderitse és kezelje.
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Az incidens korlilményeirdl, idejérdl, s minden sziikséges informacidrdél nyilvantartas késziil,
melynek kitoltését az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) végzi. A nyilvantartasban rogzitésre
kerll minden olyan tény, amely a kivizsgalas, az intézkedések megtétele soran el6all.

9.5 Intézkedések meghozatala

Amennyiben az adatvédelmi incidens tobb szervezeti egység kozrem(ikodésével sziintethet6
csak meg, az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) bevonva a vezetdket, valamint informatikai
rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetén az informatikai Uzemeltet6k
bevonasaval javaslatot tesznek az incidens elharitasara.

A javaslat eredményezheti:

- Az eljaras intézkedés nélkili megsziintetését, annak megallapitasdval, hogy nem
tortént adatvédelmiincidens (pl. hibas észlelés).

- Adatvédelmi incidens bekovetkezésének megadllapitasat, a szlikséges tdjékoztatdsok,
bejelentések elinditasat.

- Tovabbi eljaras elrendelését, amely a felel6sség megallapitasa vagy a hasonld esetek
megelGzése érdekében sziikséges.
Az intézményvezetd altal jévahagyott intézkedési terv megvaldsulasat az Adatvédelmi
Tisztvisel6 (DPO) nyomon koveti, amennyiben az szikséges, egyeztetéseket,
megbeszéléseket hiv 0Ossze, s tdjékoztatdst nydjt a feladatok el6rehaladasardl, az
adatvédelmi incidens kezelésérdél.

9.6 T4jékoztatas, bejelentés

9.6.1 Intézményvezet6 tajékoztatasa

Az incidens bejelentését és a sziikséges informaciok rendelkezésre allasat kovetben az
Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) tdjékoztatja az intézményvezetSt, valamint elGkésziti az
intézkedésre tett javaslat megvaldsitasara szolgalé dontést.

9.6.2 Adatkezel§(k) értesitése

Amennyiben az adatvédelmi incidens a megbizdsbdl végzett adatfeldolgozas személyes
adatait is érinti, az UMZ indokolatlan késedelem nélkiil jelenti azt az adatkezel6 felé. Az
értesitést el6segitendd formanyomtatvany kitoltéséért és az informacidk adatkezeld részére
torténd eljuttatasaért az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) felelGs.

9.6.3 Bejelentés a felligyeleti hatdsaghoz

Ha az incidens valdszinUsithetd kockazattal jar az érintettekre nézve, az UMZ bejelentést tesz
a fellgyeleti hatésagnak indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb 72 dran beldl.

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6rén beliil, az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) a
késedelem indokldsat eljuttatja a hatdsag szamara.

Amennyiben nem all rendelkezésre miden sziikséges informacid a bejelentés soran, ugy
azokat a megszerzést kdvetSen haladéktalanul a hatésag szamara tovabbitani sziikséges.

A bejelentés soran az aldbbi informacidkat kézolni kell:
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- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve az érintettek kategdriait és
hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategodridit és
hozzavetbleges szamat;

- kozolni kell az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujtéd
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit;

- ismertetni kel az adatvédelmi incidensb6l ered6, valdszinlsitheté
kovetkezményeket;

- ismertetni kell az UMZ 3ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Hatdsag részére torténd bejelentéshez a Hatdsag honlapjan elérheté elektronikus bejelenté
rendszer haszndlandd, annak elérhetetlensége esetén, a rendelkezésre bocsatott
formanyomtatvanyok.

9.6.4 Erintettek tajékoztatasa

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockdazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehessék
a sziikséges ovintézkedéseket, az UMZ haladéktalanul tajékoztatja az érintetteket.

Az érintetteteket nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

- az UMZ megfelelS technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az UMZ az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockdazat a tovabbiakban valdszin(isithet6éen nem valdsul meg;

- a tdjékoztatas aranytalan eré6feszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tdjékoztatdsat.

A tdjékoztatasnak vilagos, kozértheté formaban kell megtorténjen, mely tartalmazza az
aldbbiakat:

- kozolni kell az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) vagy a tovabbi tajékoztatdst nyujto
egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetfségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithet6
kovetkezményeket;

- ismertetni kell az UMZ 3ltal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

A tajékoztatas megkdnnyitésére a formanyomtatvany nyujt segitséget.
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9.7 Eljaras lezarasa

A feltart incidens alapjan a tovabbi bekodvetkezési lehetéségek beazonositasanak, sziikség
esetén a belsd szabalyzatok, eljarasok, utasitdsok modositasanak kezdeményezése.

Az eljaras lezarasat kovet6en munkaértekezletet kell 6sszehivni, amelyen az adatvédelmi
incidenssel érintett szakteriilet munkatdrsainak jelen kell lenniik. A munkaértekezleten
ismertetni kell az eljaras megallapitasait és a munkatarsakat tajékoztatni kell az adatvédelmi
incidens jov6beli bekovetkezésének az elharitdsdhoz vagy megel6zéséhez szikséges
intézkedésekrdl, a kovetendé magatartasrol.

10. Informatikai rendszert érinté kiegészités

Az informatikai fellileteken tarolt személyes adatok kezelését az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat
alapjan meghatdrozott kritériumok betartdsdval kell végezni. A bizalmassag elvének teljes mértékd
figyelemben tartdsaval kell az elektronikusan tarolt adatokat kezelni, olvasni, tarolni mind a belsé
haldzat, mind a kilsé szolgaltatas keretén belil.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 (DPO) neve, elérhetGségei:
Név: LaszIo Julia

Email: dpo@Idu.hu
Postacim: MNOO DPO Budapest 1026, Julia utca 9.
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