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Bevezeto

A magyarorszagi németek nevelési, oktatasi és kozmUvelédési programjanak, a ,, Gyokerek
és szarnyak” kiadvanynak a 3. és 4. pontja felvazolja, hogyan kellene ezt az oktatasi rendszert
ugy atformaélni, hogy az a kisebbséghez tartozéknak optimalis képzési lehetdségeket kinaljon.
Ennek feltétele egyrészt a ,mindenki szdmara elérhetd és atjarhatd képzési formékhoz vald
jog"!, tehat az oktatési szinteknek megfeleld kinélat biztositdsa. Masrészt pedig, ehhez
kapcsolédoan, fontos a tartalmi minéség kdvetelménye, amihez nem utolsé sorban ,a
szintek illeszkedési pontjain (...) a pedagégus munkatarsak egyuttmUkodésére és a tantervi
szabéalyozasok Osszehangoldsdra van szlkség.”? Azaz még konkrétabban: ,A nevelési
programokat, tanterveket, tankonyvcsalddokat az egész oktatasi rendszer kovetelményeinek
és optimalis teljesitéképességének figyelembevételével kell tervezni és fejleszteni.”s

A képzési szintek kozotti atmenetet tehat Ugy kell alakitani, hogy az a gyerekek és fiatalok
szamara zokkenémentes, a szintek illeszkedési pontjainal optimalisan 0sszehangolt képzési
folyamat legyen.*

Az igy alakitott zokkenémentes atmenet — flggetlendl a gyermekért vagy fiatalkortért érzett
felel6sségtdl — mlvelddéspolitikai szikségszerldség is egyben, mivel ez a minéség mutatoja.
Nemcsak az egyes képzési intézményeknek, hanem a képzési rendszer egészének megfeleld
mindségi szinvonalunak kell lennie. Ezért kell kilonds gondosséaggal alakitani az atmenetet
egyik képzési szintrél a kovetkezébe, egyik képzési tipusbdl a masikba. Ehhez alapveté
kovetelmény a magyarorszagi német oktatasi, képzési és kozmuvel6dési intézmények
szabalyozott egyuttmUkodése.

A kovetkezé segédanyag az egyUttm(ikodés megtervezéséhez ad ajanldsokat az éltalanos és
kozépiskoldk szaméara.

" Gyokerek és szarnyak — A magyarorszagi németek nevelési, oktatasi és kozmivelddési programja.
Kiadta: Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata, Budapest 2010; 3. pont, 10. o.

2 Gyokerek és szarnyak — A magyarorszagi németek nevelési, oktatasi és kozmUvelédési programja.
Kiadta: Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata, Budapest 2010; 4. pont, 12. o.

3 Uo.

4V6.: A magyar oktatasligy kozéptavu fejlesztési terve és programja.

Kiadta: Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata, Budapest 2011; 3. célkit(izés



1. Az iskolak kozotti egyuttmiikodés mellett szolo ervek

Ha a pedagodgusokat arrol kérdezik, hogy milyen a , tanitas az 6todik osztélyban” vagy a ,tanitas
a kilencedik osztdlyban”, a legnagyobb problémaként a csoportok heterogenitasat szoktak
megnevezni, ezen belll pedig a tanuldk tudésa, készségei, egyéni teljesitbképessége és szocialis
viselkedése kdzotti kilonbségeket. A leggyakoribb pedagdgiai valasz ebben a helyzetben a gyakori
ismétlésre épuld oktatas, hogy az év végére nagyjabdl egy tudasszintre keruljenek a didkok. Ha a
gyerekek szemszogébdl tekintlink az 4&tmenet folyamatara, nyilvanvaléva valik, hogy a csoportok
heterogenitasa nagyon is objektiv okokra vezethetd vissza.
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A Véltas az als6 tagozatbdl a felsébe, illetve az altalanos iskoldbdl a kdzépiskolaba sokféle kihivas
elé allitjia a didkokat:

* ha az U] iskola tdvolabb vagy mas telepllésen taldlhato, mint az als6 tagozatos vagy
altalanos iskola, akkor megvaltozik a gyerekek mar megszokott napirendje

a helyvaltozas gyakran a barati kor atalakulasaval is jar

egy Uj tanuldsi kdrnyezetben a tanuldk feladni kényszerulhetnek az eddig megszokott
és bevalt viselkedési mintaikat és Ujakat kell kialakitaniuk

az Uj iskolaban megvaltozik a didkok kozotti szocialis rangsor: az Uj iskoldba érkezé
tanuld méar nem a tapasztalt, régi diakok kozé tartozik majd, hanem Ujonc lesz

az Uj osztalyon belll is ki kell alakulniuk a szocidlis kapcsolatoknak: a gyereknek meg
taladlnia a helyét az Uj csoportban

Uj tanérokkal talalkozik, és az osztalyfénokkel mar nem olyan szoros a viszony, mint az
alsé tagozatban vagy az &ltalanos iskolaban

az Uj tantargyak egyre nagyobb tanulasi hajlanddsagot és onallésédgot kovetelnek

a tananyagok és a modszerek gyakran jelentds mértékben kilonbdznek az eddig
megszokottdl, és nem feltétlenll kapcsoldédnak kodzvetlentil a mar meglévé
tudésbazishoz és begyakorolt készségekhez

gyorsabb a tanulasi tempé és ndvekednek a teljesitménybeli elvaradsok
egyre nagyobb terhek harulnak a gyerekekre

elvarjak a didkoktdl, els@sorban a kozépiskoldba kerulve, hogy egyre inkdbb képesek
legyenek elméleti, elvontabb gondolkodésra és tanulasra

A tagozatok illetve iskoldk kdzotti valtas sordn tapasztalhatd objektiv tényez6khdz tovabbi
nehézségkénttarsulnak a valtozasokhoz kot6dé varakozasok és az Uj helyzetismeretlenségébdl
adddd bizonytalansagérzet. Es persze a sziilSket is kihivasok elé &llitia az iskolavaltas
miatt a gyermekre haruld tobbletterhelés. Az atadd és atvevd iskola kozotti, gondosan
megtervezett és megvalositott egyuttmikodés hozzéjarulhat ahhoz, hogy a szllékben és a
tanulékban csokkenjen az Uj helyzet ismeretlenségébdl illetve a vele kapcsolatos elvardsokbdl
eredeztethetd bizonytalansag.

Ezenkivll a jél szervezett egyuttm(kodés az otodikes és kilencedikes tanarok szaméra is
érezhetd konnyebbséget jelenthet, hiszen igy jobban tisztaban vannak a csoporttagok kozotti
kilonbségekkel, és konnyebben tudjak ezeket ellensulyozni.

E cél eléréséhez az egylttmiikodésben részt vevé intézményeknek a legslrgetébb feladata
ugy alakitani az iskolai oktatas kereteit, hogy lehetévé tegyék a kozds pedagodgiai alapelvekre




épuld, egységes koncepcioju munkat. Ezen felll az egytttmUkodés keretein beldl a didkoknak
(és a szuleiknek) lehetdséget kell kapniuk, hogy

e az Uj iskolara és kornyezetére, az Uj tantargyakra és tananyagra vonatkozd hidnyos
informacioikat kiegészithessék

* megismerkedjenek az Uj emberekkel (Uj tanarok és leend6 osztalytarsak)

* tapasztalatokat szerezhessenek (rendszeres tevékenységek az Uj kornyezetben)

e er@sodjon az onbizalmuk és néjon az érzelmi biztonsaguk (az atmeneti idészakban
szerzett pozitiv élményeknek koszonhetben).

A fentiekben az egyénre szabott oktatasi Ut szemszogébdl bemutatott helyzetkép alapjan
egyértelmd, hogy a valédi kooperacio lényegesen tobbet jelent intézmények kozotti, csupan
technikai, adminisztrativ szintli, véletlenszerld munkakapcsolatoknal. Az egytttmkddés a
résztvevd intézmeények és tagjainak viszonyat alapjaiban és tobb szinten valtoztatja meg,
mivel kdzvetlen hatast gyakorol a mindennapi szakmai munka szervezési és mindenekel&tt
pedagogiai vonatkozasaira.

Ezen a ponton még egyszer hangsulyozni szeretnénk, hogy az egyuttmikodés sokkal
t6bb, mint egy adminisztrativ okokbdl létrejové megegyezés bizonyos munkafolyamatok
Osszehangolasarol, még ha ezeket formailag egy szolgaltatasokat és ellenszolgéltatdsokat
meghatarozé szerzédésben rogzitjik is. A kooperacié a mi értelmezésiink szerint azt jelenti,
hogy az egyuttmikods intézmények szerz6désben kotelezik magukat, hogy az elkovetkezd
években tdbb terlleten is igyekeznek k6zosen tovabbfejlédni és a pedagdgiai tevékenységek
Osszességét érinté kérdésekben egymés felé kozeledni. E cél elérése természetesen
mindegyik egyiittm(ikodd iskola részérél igényel bizonyos idé- és energiaraforditast. igy
kUlonosen az atvevd iskola pedagodgusainak fontos belatniuk, hogy az egyuttmikodd
partnerek szama nem novelhet6 a végtelenségig, ha el akarjak kerllni, hogy az a projekt
min&ségének rovasara menjen.

Egy iskolak kozotti tartalmi egyuttmUkodés akkor lehet sikeres, ha intézményi szinten fektetik
le az alapjait, mégpedig egy kozos pedagogiai irdnyvonal mentén fokozatosan épitkezve
mind az oktataspolitikai iranyadd elemek szintjén (tantervek, programok stb.), mind pedig
a személyi fejl6dés (pedagdgusok kozotti egylttmikddés, tovédbbképzések), valamint a
tananyagok tekintetében. Egy egyuttmikodés elbfeltétele és egyben els§ eredménye is
tehét a kozds pedagdgiai szemlélet megfogalmazasa és a kotelezd érvényld megallapodés
a tantervi keretfeltételekrdl, illetve a modszerek és tananyagok o6sszehangoldsa. Minden
tovabbi lépés és intézkedés ezt a kdzos alapot kdzvetiti kifelé kiilonbdz6 szinteken, kilonbozé
célcsoportoknak.

Amig tehat az egyuttmdlkodés lényegi része a professziondlis pedagdgiai tevékenység
alapjainak tisztdzdsa és folyamatos tovabbfejlesztése, az egyuttmkddést szolgald
intézkedések megvalodsitdsa sordn mindehhez hozzdaddédnak a kilénbozé célcsoportokat
figyelembe vevé célkitlizések is.




A konkrét intézkedések céljai a kovetkezdk kell hogy legyenek:

1. Er6siteni a valtas eldtt ll6 iskoldsok bizalmét az Gj iskola irant, csokkenteni az Uj életszakasz
elétt fellépd esetleges bizonytalansag- és félelemérzést.

2. Az egyuittmUikodési eljarasokba bevonva erésiteni a felsé tagozatos didkok 6nbizalmat és
Onértékelését, hogy az Ujakkal vald talalkozasok alkalmaval pozitiv iskolai Iégkdr benyomésa
alakuljon ki a résztvevékben.

3. Arra 0sztondzni az atadd iskola pedagogusait, hogy kézos pedagdgiai programot
dolgozzanak ki az atvevé iskola pedagdgusaival, hogy minél alaposabban
megismerkedhessenek a didkok az Uj iskolaval, és hogy a napi munkajuk sorén kdzos célnak
tekintsék, hogy az gyerekek zokkenémentesen lépjenek 4t az Uj iskolaba — mindezt anélkl,
hogy hatranyt szenvednének az 4tadé iskolaban elvégzendd pedagdgiai feladatok.

4. Arra 0sztonozni az atvevd iskola pedagdgusait, hogy kozos pedagdgiai programot
dolgozzanak ki az atadé iskolabeli kollégakkal, hogy aprélékos ismeretekkel rendelkezzenek
az 4tadd iskola adottségaira vonatkozdan, és az &tmenet optimalizéldsanak kdszonhetéen
lehetdséget biztositani szamukra, hogy idejében és alaposan megismerhessék az Uj didkokat,
és ezdltal a gyerekek személyiségére szabottan tervezhessék meg a tanévet.

5. A szUl6k szaméra atlathatova tenni az egylttmikodés keretében hozott intézkedéseket és
bevonni Gket az egyes tevékenységekbe, ezaltal biztositva Sket arrol, hogy gyermekeik az Uj
iskolaba valé atlépést valoban akadaly- és stresszmentesen élik meg, és ebben 6k maguk
is tAmogatdlag kozremdkodhetnek; és igy az iskolavalasztasnal megalapozott dontést
hozhatnak a kooperéld nemzetiségi iskola mellett.

6. Megteremteni a lehetséget az 6todik illetve kilencedik osztalyos gyermekek szilei szamara,
hogy mind az 4tadd, mind az atvevd iskolaval kapcsolatos észrevételeiket visszajelezhessék
az intézmények munkatéarsai és az alsébb évfolyamba jaré gyerekek szllei felé.




2. Az egyiittmitkodes elemei

Az egyuttmUkodés keretét egy két részbdl allé egyuttmiikodési szerz8dés képezi, mely
elsé részében a kooperacid alapjait és céljait tartalmazza, masodik részében pedig az adott
tanévre érvényes — a konkrét kozos tevékenységeket tartalmazd — munkatervet rogziti.

2.1: Egyiittmiikodési szerzddés

Az egyuttmikodés formalis alapja egy — az érintett intézmények kozotti — irasban rogzitett
egyuttmUkodési szerzddés, amelynek a kdvetkezé részeket kell magéba foglalnia.
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Az elsé részben rogziti az altalanos alapelveket és szerzadési feltételeket. Ide tartoznak:

1. A szerz6d6 intézmények adatai (az intézmények neve, cime és a mindenkori megbizott
képvisel6 megnevezése).

2. Az éltalanos szerzédési feltételek (felvazolva a k6zos pedagogiai alapelveket) tovabba
az egyuttmuakodés céljai.

3. A szerz6désben rogzitett szolgéaltatasok és ellenszolgaltatasok (pl. a felvételi vizsga
elhagyasa).

4. Az egyuttmUkodési szerzédés idétartama. Az id6tartam akéar tdbb évet is magaba
foglalhat.

5. Az id6kozi és a zard értékelések modja és idépontjai.
A masodik rész tartalmazza a mindenkori iskolai tanévre vonatkozé — a kdzos tevékenységeket
tartalmazé — munkatervet. Ez a kdvetkez6képpen épul fel:

1. A résztvevé intézményvezetdk talalkozoinak idépontjai.

2. Kozos tevékenységek. Minden kérdlményt meg kell nevezni: targy, hely, idé,
résztvevék és a tevékenység lebonyolitaséért felelds személy(ek).

3. K6z0s tovabbképzések: témak és idépontok

Az egyuttmUkodési szerzédés két nyelven (németll és magyarul) készul.

2.2: Iskolan beliili egyiittmikodés
2.2.1: Pedagdgiai programok és tananyagok

Ahogyan mar ,,A magyarorszagi németek nevelési, oktatasi és kozmdvelddési programjaban”
is szerepel, ,a szintek illeszkedési pontjain (...) a pedagdgus munkatéarsak egylttmUikodésére
és a tantervi szabalyozasok 0sszehangolasara van sziikség”®, mindez el6feltétele az oktatas
folyamatos mindségi fejlédésének. A kooperacié folyamataban tehat az elsé és legfontosabb
lépés az iskolai tevékenységek alapdokumentumainak (pedagdégiai programok, tantervek)
az Osszehangoldsa és egységesitése, ami biztositia az oktatasi szintek zokkenémentes
egymashoz kapcsolodasat. Az elméleti hattér felvazolasa mellett tovabbi cél a szervezési

® Gyokerek és szarnyak — A magyarorszagi németek nevelési, oktatasi és kézmivel6dési programja. Kiadta:
Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata, Budapest 2010; 4. pont, 12. o.



folyamatok dsszehangolasa (pl. mindségbiztositas), valamint a pedagdgusok magas szintl
szakmai munkéjat lehetévé tévé kozos pedagogiai alapvetések rogzitése.

1. Pedagogiai programok

Bar a résztvevé intézmények pedagdgiai programjainak nem kell tokéletesen
megegyeznie, de nagymértékben egyméashoz kell hangolni 6ket. Az egymastol
nagymértékben kualonbozé pedagdgia programokkal rendelkezé iskoldknak tisztdban
kell lennitk azzal, hogy az egyuttmlkddés megvaldsitdsa komoly nehézségekbe
utkozhet.

. Tantervek
A sikeres egyuttmikodésnek egyarant alapfeltétele az egységes kerettanterv vagy
legalédbbis egymashoz szervesen kapcsolédo kerettantervek, és az 6sszehangolt helyi
tantervek.

3. Tananyagok

Az egyuttmkodé iskoldknak konszenzusra kell jutnia a tankonyvcsalddok kivélasztasat
illetéen, és a kollégaknak folyamatosan tajekoztatniuk kell egymaést az ezen felul
alkalmazott kiegészité anyagokrol is, hogy tartalmi szempontbdl is lehetévé tegyék a
didkok szdmara a sikeres dtmenetet a felsd tagozatba illetve a kozépiskolaba.
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4. Mindségbiztositas
Ahhoz, hogy a didkok tanulmanyi szintjérél megbizhaté és az atvevé iskola tanéarai
szamara is egyértelmU adatok keletkezzenek, az értékeléshez és a teljesitmény
méréséhez ugyanolyan maodszereket kell alkalmazni. Ezért szerz6désben kell rogziteni,
hogy az egylttmdkodd intézmények rendszeres id6kozonként kdzdsen felllvizsgaljak
az értékelési és a teljesitmény mérésére szolgald modszereket.

5. A pedagogusok tovabbképzése
Az oktatds pedagogiai alapjainak tisztazésa fontos eszkéz ahhoz, hogy az intézmények
biztositani tudjak a didkok szdmara a sikeres iskolavaltast. A pedagdgusok magas
szint( szakmai munkajanak el6segitéséhez k6zos tovabbképzésekre van szikség,
amelyeket az éves munkatervben kell rogziteni.

6. Intézkedések
Az egyuttmUkddés keretében végzett iskolai munkat illetéen fontos, hogy minél
atlathatobb legyen. Ezért ajanlatos olyan intézkedések foganatositdsa, amelyek novelik
az 4tlathatdsagot. llyen intézkedések lehetnek:

e Barazb. és 9. osztalyok Osszeéllitdsa az atvevd iskola feladata, érdemes ezt a dontést
csak azutdn meghoznia, miutan mar tajékozodott az Uj tanulok egyéni profiljarél
(teljesitményszint, szocidlis viselkedés), és a dontést egyeztette az dtadd iskolakkal.

e Egységes szakcsoportok és kozos konferencidk olyan intézményekben, amelyek
altalanos és kozépiskolaként is mikodnek (iskolakdzpontok).

* Hospitaldsok az 4tado iskola tanarai részérél az utolsd vagy az utolsé el6tti év elején,
valamint az atvevd iskola pedagogusai részérél az utolsd év vége felé, hogy az
atvevd iskola tanarai megismerjék az Uj didkokat, az 4tadd intézmény tanarai pedig
bepillanthassanak a diakjaik tovabbi tanulmanyi elémenetelébe. A hospitalasok
a tantargyak lehetéleg minél szélesebb spektrumat fedjék le, hogy reprezentativ
képet nyujtsanak az intézményekben folyd munkéarol. Az elére, kozosen kidolgozott
hospitalasi szempontrendszerek névelik a hatékonysagot és hasznosak lehetnek a
késdébbi kozos kiértékeléshez.

* Az iskolai munka kiértékelése egységesen, azonos minéségi kritériumok alapjan és
ugyanazokkal a moédszerekkel torténjen.




2.2.2: Pedagogusok kozotti egyiittmikodés

Hospitacio a kollégaknal

A kollégak kozotti hospitacid — egy kolléga
ldtogatédsa vendégként a tanérdn — arra
szolgél, hogy elésegitse az oktatds fejlédését.
A medfigyelés tehat egymds kolcsonos
megbecsulésén alapul, és egy szintén
tanarként dolgozé személy végzi egyenrangu
félként. A kollégdk kozotti hospitacionak
semmi koze az ellenérzéshez: lényege a
tapasztalatcsere és az onreflexio.

A kollégdk kozotti hospitacid lehetdséget
biztosit arra, hogy a tanarok végiggondoljak
a mindennapi pedagodgiai rutinfeladataikat,
hogy Uj 6tleteket és mddszereket ismerjenek
meg, probéljanak ki, vagy fejlesszenek
tovabb. A résztvevé tanarok megtanuljak,
hogy hogyan beszéljenek a sajat és masok
oktatasi modszereirél, hogyan vessék 6ssze
a sajat véleménylket a kilsd szemléld
nézépontjaval, és hogyan fogalmazzanak meg és fogadjanak épité jelleg kritikat. igy kozdsen
elemezhetik a tandrakat, valamint kozdsen reflektalhatnak a problémékra és prébalhatjak
orvosolni 6ket.

A kollégak kozotti hospitacio mindig a kolcsondsségen alapul. Ezért hasznos, ha két-
haromfés kisebb csoportok mikodnek egyutt. Szervezési oldalrél az iskola vezetéségének is
tdmogatnia és 6sztondznie kell a folyamatot.

Ha a hospitalas hosszabb tavd folyamatként zajlik, nem csak azzal lehet sz&molni, hogy né
a pedagogusok szakmai hozzaértése és egyre tudatosabbg vélik a mindség iranti igénye,
hanem azzal is, hogy ezaltal szemmel lathatéan javul a pedagdgusok kozotti kapcsolat a részt
vevd intézményeken belll és az intézmények kdzott is.

Vendégtanar

A kollégak kozotti hospitacid mellett a vendégtanarsag is kivald alkalmat nyujt a pedagoégusok
szamara, hogy kozelrél megismerjék a partneriskola tanitasi gyakorlatat. Az atado6 és atvevé
iskola tanérai bizonyos ideig a partnerintézményben tanitanak, igy valéban behaté képet
kaphatnak az ott zajl6 a mindennapi munkarél. Az atvevd iskola tandrai megismerhetik leendd
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tanitvanyaikat, az atad¢ iskola pedagogusai
pedig kovethetik egykori  tanitvanyaik
fejlédését.

Tovabbképzés

Az egyuttmlkodd iskolak tanérai szaméra
a kozos tovabbképzések kitlng lehetéséget
biztositanak, hogy elmélyitsék a kozos
pedagogiai  nézeteket vagy behatdbb
ismereteket szerezzenek olyan témakrol,
amelyek mind az 4tado, mind az &tvevd
iskolat érintik (pl. a csoporton belUli
differencialds). A tovébbképzéseket egy
napos rendezvényként vagy akar tobb
alkalmas tanfolyamként is lehet szervezni.

Kozos munkacsoportok

A kozos munkacsoportok megszervezése
akkorvélik szikségessé, haazegyuttmikodés
keretein belll elkezd8dik az eddig iskolanként
egyedileg eldontott pedagdgia programok
és egyéb intézkedések Osszehangolasa,
illetve ha a kooperalo iskolak kozds projektbe
kezdenek (/d. még pl. 2.3.5).

Visszajelzések

Az &tadd iskola tanaraihoz érkezd visszajelzés a didkok el6menetelérdl (tanulmanyi és
szocidlis viselkedés, teljesitmény, jegyek) szintén az egyUttmUikodés részének tekintendd,
kilondsen akkor, ha ennek egyik célja a kozos gondolkodas az egyénre szabott tAmogatési
lehetdségekrél. Szervezésileg mindez pl. a hospitélasokat kovetd talalkozok alkalméval
valosithatd meg (ld. még 2.2.1: Intézkedések, 3. pont).

2.2.3.: Az egyiittmiikodés iskolan tdlmutato hatasa

Baraz egyuttmUkodés elsédleges pedagdgiai célja, hogy a didkok szamara biztositsa az egyes
tanulmanyi szakaszok kozotti zokkendmentes atmenetet, az ehhez kapcsolddd események
eszkozként szolgalhatnak a nyilvanossag felé sugarzott pozitiv kép erésitéséhez. Mind a
keretet képezd szerz6dés, mind a sikeres eseményekrdl szolo, tanarok vagy didkok éltal
készitett beszamoldk egy mozgalmas iskolai életrél és vonzo lehetéségeket kinald oktatési



intézményrdél tanuskodnak a nyilvdnossag

elétt. A mindehhez rendelkezésre &llo
eszkozok igen sokszinlek lehetnek:

1. rendszeresen frissitett informacidk az
iskoldk honlapjan

2. tudositasok a médiaban a leginkabb
figyelemfelkelt§ eseményekrdl

3. beszamoldk iskolai Ujsdgokban

Es persze nem szabad alabecsiilni a kozdsen
elért sikerek bemutatadsanak szerepét a lobbi
tevékenység sordn — mind a kulonbozé
testlleteknél (az iskoldk tulajdonosai,
a nemzetiségi Onkorméanyzatok, a helyi
onkorményzatok), mind pedig a lehetséges

tdmogatéknal (cégek és maganszemélyek).

2.3.: Az egyiittmiikodés lehetséges formai

Az aldbbiakban az egylttmUkodés lehetséges formairdl lesz szd, amelyekbdl a szerzédé
partnerek valasztjak ki, hogy melyeket akarjadk bevenni az éves programjukba. A javaslatok
listdja tehat segitség egy éves munkaterv kidolgozdsdhoz. A lista nem végleges, tetszélegesen
kiegészithetd Ujabb oOtletekkel, és arra probal 6sztondzni, hogy a munkaterv kidolgozdi
megtaldljdk és adott esetben az egyéni igényeikhez szabjdk a megfelel6 tevékenységi
formékat. A vélogatds és a konkrét intézkedések indoklasa az 1. pontban (,Az iskolak
kozotti egyuttmUkodés mellet széld érvek”) foglaltakbdl kovetkezik, kilonds tekintettel a
célkitlizésekre, célcsoportokra és folyamatokra. Az egyes tevékenységek és az éves program
eredményességét rendszeres id6kdzonként ellendrizni kell. A felllvizsgalatok tapasztalatait a
kovetkezé éves munkaterv 0sszedllitdsakor figyelembe kell venni, esetleg az egyUttmkodési
szerz8dés megvaltoztatasara is szlkség lehet.

A tevékenység és a jelzett célcsoport alapjan minden egyes esetben meg kell hatarozni,
melyik nyelvet hasznaljuk, igyekezve elényben részesiteni a német nyelvet.
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2.3.1: A sziilok bevonasa

Sziiloi értekezletek

Egy sikeres egyUttmkodés és
kovetkezésképp az egyik intézménybdl
a masikba valé zokkenémentes atmenet
elengedhetetlen részei a szUl6i értekezletek.
Az utolsd alsé tagozatos illetve &ltaldnos
iskolai év és az elsd Uj helyen toltott tanév
szul6i értekezletein mindkét tagozat illetve
iskola pedagogusainak egyarant részt
kell venniuk, kivéve, ha a szuléi értekezlet
kizarélag az egyik intézmény szervezési
Ggyeit érinti. Fontos Ugy alakitani a szul&i
értekezleteket, hogy azok nyitott, megértést
sugallé atmoszférajukkal alkalmasak
legyenek az informécio-, vélemény- és
tapasztalatcserére. Ezért kell az utolsd alsé
tagozatos vagy Aéltaldnos iskolai év elsé
szul6i értekezletét felhaszndlni arra, hogy
informaljuk a szuléket az egyuttmUikodési
projekt formajarol és tartalmarél, és bevonjuk
Oket az 4&tmenet alakitdsdba (éves naptar). Az atvevé iskola alkalmat kap a bemutatkozésra
és programjanak (fakultaciok, szakkorok, iskolan kivali tevékenységek stb.) ismertetésére, és
a szUl6k maguk is megismerkedhetnek a tananyagokkal. Az év tovabbi részében tarthatunk
egy szulbi értekezletet az 4tvevd iskolaban is. Az atmenet utani elsé szuléi értekezlet egyben
a visszajelzés alkalmaként is szolgal: a szUl6k és a gyerekek értékelik az elmult alsos illetve
altalanos iskolas idészakot, kulonos tekintettel az egylttmkodés jegyében zajld utolso évre,
megfogalmazzak a kivansadgaikat és javaslataikat akér az 4tvevd, akar az atadd iskola felé.
Ezek a visszajelzések és javaslatok fontos adalékot jelentenek az egyuttmikodés kiértékelése
soran.

Tanacsadas

Aszuldiértekezleteket kovetden lehetdséget kell biztositania szlléknek az egyéni beszélgetésre
is. Az atvevé iskolaban zajlo egyéni tanacsadast a szUl6k részére id6ben meg kell szervezni, és
az 4tado iskolaval a kiértesitésre elegendd idét hagyva kell k6zolni.




Eves naptar

Az egyuttmUikodési megéllapodds éves
munkatervének alapjan ajanlatos a szulék
szdmara is Osszedllitani egy éves tervet,
amelyben minden olyan esemény és
program szerepel, amelyeken gyermekeik
részt vesznek. Ez az éves terv teremti
meg az atlathatdsagot, vagyis informélja a
szUl6ket az alsd tagozatbdl a felsé tagozatba
és az altaldnosbdl a kozépiskolaba vald
atmenet konkrét Iépéseirdl. Ezenkivil az
egész évre vonatkozd attekinté naptar
segitség is a csalddoknak. Az atmenetet
segitd tevékenységek, programok adataibol
egyértelmlen ki kell derllnie, milyen
tevékenységrél van szé, hol és mikor
torténik, és adott esetben ki az a felel6s
személy, akinél érdeklédhetnek a szUl6ék.
Az éves naptarban kilondsen azokat a
rendezvényeket kell kiemelni, amelyekre a
szUl6k is meghivést kapnak.

Nyilt nap

Jo alkalom a szUl6k szamaéra az atvevd iskolai nyilt nap, hogy behatébban megismerhessék
az iskolat és az ott zajl6 pedagdgiai munkét. Fontos elv a nyilt nappal kapcsolatban, hogy a
szul6k sokoldalu képet kapjanak az iskolardl, és ne csak informéciok révén, hanem az aktiv
részvételiiknek koszonhetden: példaul éralatogatédsok sordn, vagy akar a pedagdgusokkal és
a didkonkormanyzat tagjaival illetve mas otodik vagy kilencedik osztélyos gyerekek szuleivel
folytatott nyilvanos beszélgetések alkalmaval, pl. ,kavéhaz" formdjaban. Ezenkivil egyéb
szorakozasi lehetéségek, pl. a gyerekek kisebb eléadasai is részei lehetnek a programnak.
Kllénosen hasznos, ha a nyilt napon bemutatasra kertlhetnek olyan munkék is, amelyeket
az 4tado iskola didkjai az Uj iskoldban tett latogatasok soran készitettek, pl. egy kozds projekt
keretében, egy oOra sordn vagy egy szakkoron. A nyilt napon lehetéséget kell biztositani a
szulék szamara egyéni tandcsadason valo részvételre.

2.3.2: Az atado iskola lehetdségei
Iskolalatogatas az atadé iskolaban
Azimmar kozépiskolas egykori diakok, egyeztetve a kordbbi osztalyfénokukkel, meglatogatjak

az iskolavaltds el6tt &llo 4ltaldnos iskoldsokat. Mesélnek a kdzépiskolarédl, az iskolai
mindennapokrol, a kulonleges programokrél és vélaszolnak a diaktarsaik kérdéseire. A
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kozépiskola természetesen segiti a didkokat
az erre valo felkészulésben: informéaciokkal
és prospektusokkal latjak el 6ket, kozdsen
készitenek egy prezentaciot, akar
szamitoégépes programok segitségével, és
kommunikacids és prezentacios technikakra
tanitjgk &ket. A latogatédsokon szerzett
tapasztalatokat 0Osszegydjtik és kozdsen
értékelik, és az igy levont tanulsdgokat
figyelembe veszik a késdbbi hasonlé
események szervezésekor.

Osztalykirandulas

Jo alkalom lehet az U] osztalydnak
megismeréséhez, ha a leendd osztalyfénok
részt vesz az é&tadd iskoldban szervezett
osztalykirdnduldson. Ezt legkonnyebben
alighanem az altaldnos és kozépiskolat
is magéban foglalo iskolakdzpontok 4.
osztalydban lehet megvalositani.

2.3.3: Az atvevé iskola lehetdségei

Iskola-rally

A rally eredetileg olyan versengést jelent az autd-motorsportban, melynek soran az egyes
értékelési helyeken —ahova a versenyzék nyilt utcakon jutnak el - pontokat kell gyUjteni. Tehat
nem az a lényeg, hogy ki a leggyorsabb, hanem hogy ki oldja meg a lehetd legsikeresebben
a feladatokat.

Ezt az alapelvet olyan tevékenységre is fel lehet hasznalni, melynek sordn megismertetiink
a tanulékkal egy Uj kornyezetet. A rally célja, hogy jatékos formaban megszintesse a
gyerekeknek az Uj iskolatél vald félelmét. Mint a motorsport-rallyndl, itt sem egyedul kell
felfedezdutra indulnia a gyerekeknek, hanem két-haromfés kiscsoportokban. Az iskola
adottsagaitél fliggden kell megéllapitani, hogy hol legyenek az allomésok és mik legyenek
a feladatok. A f§ kérdés tehat: mit mutassunk meg a gyerekeknek, és a jovére nézve
milyen informaciéra van szlkséglk ezzel az dllomassal kapcsolatban. A feladatok legyenek
cselekvésorientdltak, vagyis a gyerekek tegyenek valamit a megoldas érdekében. A feladat
teljesitése az dllomashelyeken a menetlevélen lesz igazolva. Hogy a csoportok ne tévedjenek
el az éplletben és az iskola tertletén, vagy vizualis jelekre van szlkség, vagy az alsésokat
helyes irdnyba terelgeté ,Utjelz6kre” a fels6bb osztalyosok kozll. Az iskola-rally legyen
id6ben egyértelmUen behatarolt, és ne legyen alloméashelyekkel telezsufolt.



Német rally

Az iskola-rally analégidjara  szervezett
német-rally sorédn lehetéséget adunk a
leend§ didkoknak, hogy egy délutani par
oras foglalkozdson a jatékossagot és az
élményszerzést el6térbe llitva, de azért mar
az U] iskola vagy tagozat elvart nyelvi szintjét
is figyelembe véve sokrétli benyomast
kapjanak a német nyelvrél.

Ennél a rallyndl sem ajanlott az egyéni
munka, ehelyett az alloméashelyek szama és a
csoportoknagysagaalapjankétféscsapatokat
vagy kiscsoportokat ajanlatos kialakitani.
Az 4tadd és atvevs iskola pedagdgusai
kozosen dolgozzak ki a — lehet8ség szerint
egy nagy helyiségben, pl. sportcsarnokban,
auldban vagy egy nagyobb tanteremben
elhelyezett — dllomasok feladatait. Az egyes
alloméshelyek feligyeletét felsébb osztalyos
tanuldk is vallalhatjak, és rajuk bizhatjuk a
menetlevelek kitoltését is. Ok magyarazzak
el az adott feladatot, szikség esetén segitséget nyljtanak, és a menetlevélen igazoljdk a
feladat elvégzését. A tanarok, figyelve a gyerekeket az egyes alloméshelyeken, értékes
informacidkat szerezhetnek a munkahoz valé hozzaallasukrol és szocidlis viselkedésérdl. A
német rally alternativajaként egy nemzetiségi rallyt is szervezhetiink, amibdl kiléndsen a
nem nemzetiségi iskoldbol érkezd tanulok profitalhatnak.

Német délutanok

Az 4tadd iskola didkjai szdmara szervezett német délutdnok programijai jatékosak és
cselekvéskozpontuak, ha pedig valamilyen technikai eszkdzt is alkalmazunk, azzal tovabb
névelhetjik a gyerekek aktivitadsat. Mivel — a német rallyval ellentétben — itt nem csak
egyetlen délutanrél van szd, ezek a délutdnok Ugy alakithatéak, hogy egymasra épuljenek
és magukba foglaljanak minden olyan készséget, szocidlis- és munkaformét, ami az als6
tagozatban elékerdl. A német délutanokat a kooperal6 iskoldk pedagdgusai egyutt tervezik
meg és egyltt vezetik, Ugyelve arra, hogy ne véljon egyszerl korrepetaldssa. Az atvevd
iskola pedagodgusai képet kaphatnak az egyes tanulok erésségeirdl és gyengéirdl, és fontos
informacidkat szerezhetnek a kovetkezd év tervezéséhez és az esetleges csoporton bellli
differencialdshoz. A német délutanok lebonyolitdsdhoz nincs szikség nagyobb térre,
elegendé egy normal méretl tanterem. A német rallyhoz hasonléan, ha &alloméashelyeket
alakitunk ki, segitségként beallithatunk felsébb osztalyos iskolasokat.
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El6készité tanfolyam 4. és 8. osztalyban

A kéttannyelvl oktatadsban valo részvételhez
szukséges nyelvi kompetenciak fejlesztésére
szolgalo specidlis  el6készité tanfolyam
lehetéségét elsGsorban abban az esetben
kell mérlegelni, ha az 4tado iskola didkjainak
kordbban nem volt német nyelven zajlé
szakorajuk.

2.3.4: Iskolakon ativeld tevékenységek

Kozosen kidolgozott tanulasmodszertani tréning

A didkok sikeres tanulméanyi elémenetelének
fontos eleme a tanuldsmoddszertani isme-
reteik és kompetencidjuk fejlesztése. A
tanuldsmoddszertani  kompetencia azt a
képességet jelenti, hogy a didkok tudatosan
és egyre nagyobb onéllésadggal fogjanak
neki a tanuldsnak, amihez elengedhetetlen
a modszerek és tanuldsi technikak ismerete.
Az oktatés soran a kiilonb6z6 modszereket szisztematikusan kell alkalmazni, gyakorolni, vala-
mint az alkalmazasi lehetéségeiket és hatékonysagukat visszajelzések segitségével elemezni,
hogy a didkok id6ével automatikusan képesek legyenek kivalasztani az adott helyzetnek
megfeleld modszert. Mindebbdl az is kdvetkezik, hogy a tanuldsmddszertani kompetencia
csak az egyes tantargyakhoz és feladatokhoz kapcsoléddan fejleszthetd. Atanuldsmddszertani
kompetenciafejlesztés tehat az iskolai oktatas teljes idészakan ativel6 folyamat, és a diakok
adott tanuldspszichologiai és biologiai fejlettségi szintjének megfeleléen

» szisztematikus,

° ismétls,
o fejlesztd,
* konnyen, barmely tertleten alkalmazhaté és
» cselekvésorientalt
kell legyen. A fenti alapelvek csak abban az esetben Ultethet6k at sikeresen a gyakorlatba,

ha az egyuttmkodd iskoldk egy kozos, tobb tantargyat magaban foglald, az oktatas teljes
id6szakara kiterjedd tantervet dolgoznak ki.




2.3.5: Kozos oktatas

Ismerkedési napok vagy ismerkedési hét

A 4. ésb. illetve a 8. és 9. osztalyosok kozos,
az 4tvevd iskoldban torténé tanitdsanak
célja, hogy egy koz0s tananyagot ta-
nulékozpontdan, egyudttmdlkodve dolgoz-
zanak fel. Ehhez fejlettségének és telje-
sit6képességének megfeleléen Ugy kell
bevonni minden diadkot, hogy érezze, &
is hozzdjarult a tanuldas kozosen Kkivivott
sikeréhez. A tanitads soran tehat figyelembe
kell venni a tanulék személyiségét és
fejlettségi szintjét, a didaktikai és mddszertani
tervezéskor ugyanis ez lesz a belsé diffe-
rencialds eszkoze. A differencialdshoz te-
kintettel kell lenni a kulonbozé tanuldsi
tipusokat képvisel6 didkokra, igy azok
kilonbozéképpen kozelithetik meg ugyan-
azt a tananyagot. Differenciélni kell a fela-
datmeghatérozast, illetve a megoldandod
feladatok mennyiségétilletéenis. Ugyanilyen
gondosséggal kell eljarniakivalasztandd szocialis- és munkaforméak esetébenis. Adifferenciélt
oktatds nem kevés tudatos tervezést és el6készitést igényel, és eléfeltétele a tanuldk alapos
ismerete. Ezért a tervezés és lebonyolitds mindkét iskola pedagdgusainak kozos feladata.
Egy sikeres 6ra, féleg az atad¢ iskola diakjai esetében, serkenti az érdeklédést és motivaciot
az adott targgyal, elsésorban az Uj tantargyakkal kapcsolatban, és segit megszabaditani a
gyerekeket a valtassal kapcsolatos félelmektdl.

A csoporton bellli differencidlas soran a tanarok a tanulasi folyamat segitéjének szerepét is
betoltik, ezaltal pedig az egyéni tanulasi és viselkedési forméak alapos megfigyelése kdzben
a didkok egyéni fejlesztésének tovabbi lehetéségeihez gyljthetnek értékes informéaciokat.
A kozos oktatdsnak tehat nem szabad egy-két alkalomra korldtozédnia, hanem lehetéleg
hosszabb idén keresztul kell ilyen foglalkozasokat tartani. Olyan szerevezési formak johetnek
szdba, amelyek keretében a kozods oktatas két-harom tanodra alatt zajlik az 4tado iskolaban,
példaul havi rendszerességgel vagy akar egy kozos tanitasi hét soran.

Projektek

A kozos projektek azért kulonosen alkalmasak az egyuttmikodésre, mert atfogo,
kompetenciaalapu, kooperativ tanuldsi modszeren alapulnak. Szlkebb értelemben a
projektmunka egy projektcsoport onéllé témavélasztasat és a téma onallé feldolgozasat
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jelenti, vagyis a tanulok maguk tervezik az
egész folyamatot, oldjak meg a feladatokat,
maguk hozzak létre és mutatjdk be a mulvet,
majd egymas kozott értékelik ki. Egy projekt
ilyen szintd megvaldsitdsa azonban nem
szabad, hogy a 4. és az b. osztdlyban is
elvéras legyen. Mivel a projekttémaknak
pedagodgiailag is értékesnek és hasznosnak
kell  lennitk, ajanlatos tematikai és
modszertani elévalogatassal behatarolni a
lehet6ségeket. De még ha pedagodgusok
Lajanljak” is a projekttémakat, és tanacsado-
tdmogatd szerepet toltenek is be, biztositani
kell, hogy a diakok az életkorukhoz mérten
minél inkabb kivegyék résziket a tervezésbdl
és a lehetd legnagyobb 0Onéllésaggal
dolgozzanak a projektek lebonyolitasaban.
Maskulonben elvesznek a projektmunka
kilonleges  pedagogiai  értékei,  mint
példadul az egylttes dontéshozatal, a
tapasztalatszerzésbdl fakadd tanulds, a
cselekvésorientaltsag, az oOnéllésag és az
atfogd kompetenciafejlesztés. Ezért a projekttémakat mindig a résztvevé didkokkal kozosen
kell kivalasztani, és a projektet magat is — amennyire lehetséges - az § Otleteik alapjan kell
lebonyolitani.

2.3.6.: Kozos szakkorok

Ha az egyuttm(kodd iskoldk kozel vannak egymashoz vagy konnyen és gyorsan
megkozelitheték, a didkok szamara kdzos szakkdroket is lehet szervezni. llyenek lehetnek
példaul:

e kérus vagy zenekar

* néptancos vagy népzenei kor

° szinjatszo kor

* nyelvi szakkor

e sportszakkor

* iskolakon ativeld, kozos, orszagos és nemzetkozi projektek (pl. Comenius).



2.3.7: Tanitason kiviili kozos tevékenységek

Az egylttmikodés keretében az éves munka
tervezésekor figyelni kell arra, hogy lehetéleg
sok kozos iskolai tevékenységre kerlljon sor. A
tanitason kivuli programok sokfélék lehetnek,
példaként itt csak néhanyat emlitink:

e kozos Unnepek
e kdz0s versenyek

e 4, és b. osztalyban kozos kézmdlves-
napok az unnepek el&tt

° nemzetiségi napok
* muzeumlatogatasok
* mozi- és szinhazlatogatas
° turék, kirdnduldsok
* sportrendezvények
Ezeknél a tevékenységi formaknal mindig

érdemes atgondolni, hogy lehetséges-e a
szulék bevonésa.

2.4: Az atmenet szervezése
2.4.1: Dokumentalasi lehetdségek

Visszajelzések (visszacsatolas)

Az iskolak kozotti egylttmikodés mindsége azon is mérhetd, hogy a didkok egyes sajat
tevékenységeiket milyen mértékben talaljdk pozitivnak, 0sztonzének és batoritonak.
Ezért szikséges, hogy az egyuttm(ikodd intézmények és azok tanérai a tanuldk egyéni
és dokumentalhatd visszajelzései segitségével atlathatovéa tegyék, mely egyuttmdlkodési
tevékenység volt korlkben a legsikeresebb. A visszajelzések érdekében kérjik meg a 4.
osztalyos didkokat, hogy mindegyik tevékenység utan otthon téltsenek ki egy egyszer(
kérddivet smiley-k segitségével. A szllbket pedig arra biztatjuk, hogy beszéljgk meg a
gyerekukkel, hogy érezte magat az adott tevékenység soran. A gyerek arra vonatkozd szdbeli
visszajelzéseit, hogy mi tetszett neki kildndsen, hol érezte magét bizonytalannak, esetleg hol
Utkozott problémaéba, a szulék a kérddiv hatoldalara vagy szélén 1évd szovegmezdbe irhatjak.
El6tte azonban tisztazni kell a sztlékkel, hogy lehetdleg a gyereklk visszajelzését irjak le, és
ne a sajat interpretaciojuk és véleményuk keruljon elétérbe. A 8. osztélyosok természetesen
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szUl6i segitség nélkul fogalmazhatjgdk meg a
szOveges valaszaikat. Ezek a visszajelzések
fontos részei az egyuttmikodési program
kiértékelésének, és arra szolgalnak, hogy
az esetlegesen felmerlld problémakra
id6ben reagalni lehessen, illetve arra is,
hogy a kovetkezé év programjat mar ennek
megfeleléen alakitsuk.

Portfdlio
AportfolidazutdbbiévekbenMagyarorszagon
is egyre gyakrabban kerll el6térbe a
pedagogiai eszmecsere és gyakorlat szintjén
is, bar még nem minden képzési szinten
terjedt el. A portfélio pozitiv értékelésének
oka abban rejlik, hogy a reprezentativ
munkak kapcsan remekll dokumentaljak,
és igy jol lathatova teszik az egyes tanuldk
egyéni fejlédését. A portfoliok nemcsak a
pedagodgusoknak segitenek tudatosabban
kovetni a didkok egyéni képességeinek
fejlédését, hanem elénydsek, fontosak a
szul6kkel valo egylttmUkodés soran is, mivel ezéltal 6k is figyelemmel kisérhetik a gyermekik
egyéni tanulasat és fejlédését. Végul, a portfdlié a tanuldk szamara sem lebecsllendd eszkoz
ahhoz, hogy a sajat fejl6édésikdn elgondolkodjanak.

A portfélio egyszerlibb esetben egy mappa, amelybe a tanuldk jol sikertlt munkait gydjtik.
Hogy mi keruljon a portféliéba, a didkok dontése is. A portfolid technikailag igényesebb
valtozata a munkak és tevékenységek gyljteménye elektronikus forméban, melynek elénye,
hogy ebben helyet kaphatnak a szébeli vagy szinészi produkciok is.

Rovid személyleiras

Az atado iskoldban toltott utolséd év vége felé a didkok készithetnek (4. osztalyban szlkség
esetén kulsd segitséggel) sajat magukrél egy ,Steckbrief”-et, azaz rovid leirdst, amely
vazlatosan bemutatja a pozitiv tulajdonsagaikat, hobbijaikat, érdeklédésikoriket. Fontos, hogy
ebben a leirdsban valéban csak pozitiv tulajdonsagok szerepeljenek. Ez nemcsak az atvevé
iskola pedagodgusai szdmara szolgél kiegészité informacioként a gyerek onértékelésérdl,
hanem arra is felhasznalhato lesz, hogy a tanulok az elsd tanitdsi napokon az Uj osztalyban
ennek segitségével mutatkozhassanak be.




2.4.2: Kezdetek az ij iskolaban

Patronalas az atvevé iskolaban
Marazatvevdiskolavalkozos egyuttmikodési
tevékenységek leirdsakor ramutattunk arra,
hogy az &tadd iskola diakjainak az atvevé
iskola fels6bb osztalyos tanuléi is gondjat
viselhetik. Ezen tulmenden azonban ajanlatos
minden Uj tanulé mellé — az elsé évben
— egy patronust is éllitani. Az 6 feladata,
hogy segitse az ,Ujoncot” az iskoldban valé
tdjékozodasban, és mellette alljon, ha kisebb
nehézségek adodnak. A kovetkezd években
a most patronaltak atveszik ezt a feladatot,
és mint patronusok, 6k segitik a jovendd
korosztaly beilleszkedését. Ez az akcid nem
csupan nagy segitség az iskolat kezdéknek,
hanem jelentds mértékben hozzajarul
a gyerekek szocidlis kompetencidjanak
fejlesztéséhez is. [gy ugyanis valosagos
szitudcioban tanulhatjdk meg, hogyan kell
egymasért felel6sséget vallalni.

Ismerkedé kirandulas

Ahhoz, hogy a tanulék minél gyorsabban és kotetlen hangulatban megismerhessék
egymast, mindjart évkezdéskor érdemes egy osztalykirAnduldst szervezni. Ez az alkalom
kivalo lehetéséget nyuijt a kiséré tanaroknak, hogy megfigyelhessék a gyerekek szocidlis
viselkedését.

Kozos hazirend kidolgozasa

Hogy a didkok minél hamarabb azonosulni tudjanak az Uj osztdlykdzosséggel, ajanlatos
demokratikus keretek kozott kdzos szabalyokat feléllitani. Az egyes didkok feladata olyan
szabalyok megfogalmazasa, ami szerintlik vélaszol arra kérdésre, hogy ,Hogyan kellene
viselkednink ahhoz, hogy az osztadlyban mindenki jél érezze magéat és tanulni tudjon?”.
A hasonl6 tartalmu kijelentéseket 6sszegydjtjuk, és a végén néhany pontra csokkentjik,
amiket aztan az osztalykozosség szavazéssal fogad el. A kész hazirendet (amely tartalmazza
a szabélyok megszegésekor jar6 szankciokat is) minden tanulé alairja és egy nagy plakéton
kifiggesztik a terem falara. A szabélyok kdz0s kidolgozésa és a szavazas természetesen nem
csak az &tmenet el6tt all6 osztalyoknak hasznos, hanem alapveté pedagogiai modszer lehet
mindegyik osztadlyban mind az 4tadd, mind az atvevd iskolaban.
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